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Laering
Pa MBS hjzelper vi hinanden med at mestre det
meste og overkomme det sveere.

Faellesskab
Pa MBS hjeelper vi hinanden med at vaere en
del af feellesskaber, sa alle oplever en god
skoledag.

Trivsel
Pa MBS er vi optagede af at alle oplever at
laere noget og at veere en del af faellesskabet,
der ogsa raekker ud over skolen.

Stolthed
Pa MBS er vi stolte, nar nogen lykkes med
noget, de har ydet en indsats for.
Vi er stolte af, at vi sammen skaber en god
skole - hver dag.




Stillings-

Pzdagogisk leder for udskolingen (7. - 9. argang)
Morten Barup Skolen — Skanderborg

Vil du veere med til at saette retningen for udskolingen pa Morten Barup Skolen, hvor relationer,
naervaer og peedagogisk gaestfrined er kernen i hverdagen?

Vi sgger en fagligt steerk, varm og synlig paedagogisk leder, der braender for udskolingsomradet,
og som vil indga i et taet, forpligtende samarbejde i skolens ledelsesteam. Samtidig er du en
naervaerende sparringspartner for medarbejderne i udskolingen og skal vaere med til at
understgtte den fortsatte udvikling.

Du bliver medspiller i den overordnede drift og udvikling af hele skolen, med seaerligt fokus pa de
unges trivsel og medarbejderne i udskolingen.

Vier
« en velfungerende skole med engagerede medarbejdere og forzeldre.

+ en folkeskole beliggende i Skanderborg, som rummer elever fra 0. til 9. klasse.

« en skole der arbejder ud fra en steerk veerdibaseret tilgang, hvor tryghed, feellesskab og
trivsel danner grundlaget for bgrnenes faglige og personlige udvikling.

« enfiresporet skole med ca. 820 elever.
Vores padagogiske og ledelsesmassige fundament

Hos os er ledelse ikke en position fra et kontor, men noget der opstar i mgdet med mennesker.
Ledelsesfeellesskabet bygger pa felgende:

«  Viser det enkelte menneske far opgaven. Vi leder med et steerkt relationsgen, lytter aktivt
og ter veere naerveerende i din praksis.

«  Viskaber rum, hvor elever, medarbejdere og foreeldre faler sig velkomne, hart og set. Vi
bygger broer og sikrer trygge rammer for alle.

«  Vier et fortroligt og teet ledelsesteam, hvor vi sparrer om hverdagens drift og skolens
udvikling.



Vi forventer:

Nysgerrighed og lyst til udskolingen: Du mgder udskolingen med nysgerrighed, lytter til
medarbejderne og bygger videre pa det eksisterende feellesskab.

Stor lyst og vilje til de unge: Du har en oprigtig interesse for de unge i 7.-9. klasse og
braender for at skabe et forpligtende, motiverende og trygt ungemiljg i taet samspil med
lzererne.

Synlig og praksisneer ledelse: Du er til stede pa gangene, lzerer elever og ansatte at
kende og bevarer fglingen med hverdagens praksis.

Aktiv opbakning i hverdagen: Du har kendskab til udskolingsomradet og treeder til med
stotte i sveere elevsager, SSP-samarbejde og bekymrende skolefraveer.

Medinddragelse og gennemskuelighed: Du sikrer en hgj grad af inddragelse i
beslutningsprocesser og vaerner om tryghed og trivsel i hverdagen.

Menneskeligt overskud: Du bringer humor, ordenlighed og personlig ligeveegt med dig ind
i relationerne.

Struktur og overblik: Du arbejder struktureret og bevarer overblikket i en varieret hverdag.

Kommunikation: Du er en steerk kommunikator, der formar at skabe fglgeskab.

Vi kunne gnske os:

Erfaring fra udskoling
Ledelseserfaring eller tydeligt ledelsespotentiale
Relevant lederuddannelse

Erfaring med og blik for skolens szerlige indsatser med inkluderende feellesskaber (DSA,
ressourceforlgb, vejledning mv)



Det praktiske og ansggningsproces

. Besogsperiode: Du forventes at besgge skolen inden ansggning. For at aftale besgg kan
du kontakte skolens kontor 8794 2542 eller skoleleder Dan Sggaard.

- Ansggningsfrist: 5. november 2026

«  Forste samtalerunde: 16. november 2026
- Anden samtalerunde: 23. november 2026
«  Tiltraedelse: 1. januar 2027

Har du spargsmal til stillingen er du velkommen til at kontakte skoleleder Dan Gijerrild Sggaard,
Mail: dan.sogaard@skanderborg.dk, Mobil: 2164 8360



Mulig

opgave-

fordeling i
ledelsen

Skoleleder

- Overordnet peedagogisk og strategisk
ledelse

- Ledelse og kendskab til hele skolen
- Udviklingsledelse

- Leeringscenter/bibliotek

- MUS og sparring med lederne

- MED-udvalg (LMU)

- Arbejdsmiljg

- Morgensang

- Fagfordeling

- Skolebestyrelse

- Kommunale indsatsomrader

- Skolesamarbejde

Paedagogisk leder for udskolingen

- Paedagogisk ledelse overordnet og teet
pa

- MUS med leererne i udskolingen
- Teammgder

- Fagfordeling

- Paraply, trivsel og DSA

- Samarbejde med SSP og UU

- Samarbejde med PPR

- Samarbejde med SGG (klub)

- MED-udvalg (LMU)

- Planlaegning af 24-timers lgb

- Udskolings elevrad

Paedagogisk leder for mellemtrin

- Paedagogisk ledelse overordnet og teet
pa

- MUS med laererne pa mellemtrinnet

- Teammgder

- Fagfordeling

- Samarbejde med SGG (klub)

- Samarbejde med PPR

- MED-udvalg (LMU)
- Mellemtrins elevrad
- Ledelse af PLUS-klasser

Padagogisk leder for indskolingen og vice-
skoleleder

- Paedagogisk ledelse overordnet og teet
pa

- MUS med leererne i indskolingen
- Teammeader

- Samarbejde med SGG (SFO)

- Samarbejde med dagtilbud

- Samarbejde med PPR

- Klassedannelse til bh.kI.

- Fagfordeling

- Skolebestyrelse

- MED-udvalg (LMU)

- Ledelse af PLUS-klasser

SFO og administrativ leder

- @konomisk/administrativ ledelse

- Personaleledelse paedagoger og TAP

- Budget og regnskab

- Lgn

- Indkab

- Byggeri/inventar/muv.

- MUS med TAP-personale og paedagoger
- Opgaveoversigter

- Skemalzegning

- MED-udvalg (LMU)

Mellemtrinsleder overtager ledelsen pa 3.
argang fra nytar (dog ikke personaleledelsen).
Udskolingsleder overtager ledelsen pa 6.
argang fra nytar.(dog ikke personaleledelsen).



Skole-

beskrivelse

Morten Barup Skolen er en folkeskole beliggende i Skanderborg, som rummer elever fra 0. til 9.
klasse. Skolen arbejder ud fra en steerk veerdibaseret tilgang, hvor tryghed, feellesskab og trivsel
danner grundlaget for bgrnenes faglige og personlige udvikling.

Vi har ca. 820 elever og er en firesporet skole.

Skolen ligger midt i Skanderborg by, teet pa skov og sg og med let adgang til tog og motorvej.

Morten Borup Skolen

o  Struktur og rammer: Skolen er opdelt i afdelinger (indskoling, mellemtrin og udskoling)
med fokus pa at skabe overskuelige rammer og teette relationer pa de enkelte argange.

 Feellesskab: Der laegges veegt pa et teet samarbejde mellem skole og hjem, ligesom der
arbejdes aktivt med at skabe sammenhangskraft pa tveers af argangene og afdelingerne.

Skolens centrale indsatsomrader

» Relationer: En grundlaeggende opmaerksomhed pa det enkelte menneske — bade elever
og medarbejdere. Der arbejdes med naerveer, empati og en anerkendende tilgang til
paedagogisk praksis.

« Padagogisk gastfrihed: At skabe abne, trygge og inkluderende leeringsmiljger, hvor
elever, foreeldre og medarbejdere oplever sig set, hgrt og budt velkommen.

« Trivsel: Malrettet indsats omkring elevernes trivsel, forebyggelse af bekymrende
skolefraveer og teet opfelgning pa inkluderende laeringsmiljger.

Seerligt for udskolingen

« Faglig udvikling og udskolingskultur: Styrkelse af det faglige miljg, tryg overgang fra
mellemtrinnet samt fokus péa at skabe et forpligtende og motiverende ungemiljg i
udskolingen.



Vores
professionelle

fellesskab

Vi forpligter os til at skabe et arbejdsmiljg preeget af hgj faglighed, psykologisk tryghed og
gensidig respekt. For at sikre den gode omgangstone og et staerkt samarbejde falger
nedenstaende principper.

1.

Vi taler MED hinanden, ikke OM hinanden

Vi praktiserer direkte kommunikation. Hvis der opstar en udfordring eller en misforstaelse
mellem kolleger, gar vi direkte til vedkommende frem for at lade frustrationen gro som snak
i krogene.

Vi beskriver eleverne — vi deammer dem ikke

Vores omtale af ba@rnene er altid professionel og lgsningsorienteret. Vi fokuserer pa barnets
handlinger i en specifik kontekst frem for at saette meerkater pa barnets karakter. Vi hjeelper
hinanden med at holde fast i det positive barnesyn.

Loyalitet udadtil, kritik indadtil

Vi drefter og udfordrer hinandens idéer og beslutninger bag lukkede dare i teamet. Nar vi
har truffet en feelles beslutning, statter vi loyalt op om den over for elever, foraeldre og
andre kolleger.

Vi griber ind med omsorg

Vi har et feelles ansvar for kulturen. Hvis vi oplever en kollega, der taler nedsaettende
om en elev eller en anden kollega, griber vi venligt ind og hjeelper samtalen tilbage pa et
professionelt spor.

Plads til fejl og faglig tvivl
Vi skaber et rum, hvor det er trygt at dele de sveere situationer og de timer, der ikke gik som
planlagt. Vi ser fejl som en kilde til feelles laering frem for personlige nederlag.

Konstruktiv feedback som gave

Vi giver hinanden feedback med det formal at gare hinanden bedre. Vi modtager feedback
med et dbent sind og ved, at det er en anerkendelse af vores faelles ambition om hgj
kvalitet.

Vi fejrer det, der lykkes
Vi husker at anerkende hinandens indsats og ggr stolthed til en aktiv del af vores hverdag.

Vi hilser pa hinanden og vores elever
Vi siger godmorgen til alle vi mgder.



Ledelses-
verdier

Et staerkt barnesyn og etisk ordentlighed
Vores ledelse hviler pa den grundlaeggende overbevisning, at barn (og voksne) gar det bedste, de
kan, ud fra de forudsaetninger, de har.

« Vileegger veegt pa ordentlighed og et humanistisk menneskesyn, som er med til at saette
retningen for vores arbejde. Det er et veerdigrundlag, vi holder fast i, ogsa nar det udfordres
af mere harde eller forenklede perspektiver.

« Vitaler om det, der er sveert og usikkert. Sarbarhed og abenhed er ikke svagheder, men
forudseetningen for tillid og faglig udvikling i ledelsesteam og pa skolen.

At saette retning, samle kompetencer og falles refleksion
Ledelse er at vise vej, skabe tryghed og saette skolens samlede ressourcer i spil
« Vi seetter en tydelig retning. En god retning giver tryghed og rammer samtidig med at den

afspejler de veerdier, vi gnsker skal kendetegne vores feellesskab.

« Vi ser forskellighed i kompetencer og perspektiver som en styrke. Nar vi bringer vores
forskellige erfaringer og kompetencer i spil, skaber vi et beeredygtigt feellesskab og bedre
l@sninger sammen.

+ Refleksion er et vigtigt redskab i vores ledelse. Gennem fzlles refleksion s@ger vi at bevare
nysgerrighed, lzere af erfaringer og undga at rutiner bliver en erstatning for bevidste valg.

Tillidsskabende og naervaerende ledelse
Kultur skabes i de daglige relationer, i dialogen pa gangene og i madet i gjenhgjde.

« Vileder med afseet i tillid til medarbejdernes faglighed og ansvarlighed. Vi gnsker at veere
synlige, tilgeengelige og understattende, sa medarbejderne oplever opbakning i bade den
velfungerende hverdag og i de sveerere situationer.

« Skolen er et feellesskab, hvor elever, medarbejdere og foreeldre kan fglge sig trygge og
velkomne. Vi mgder mennesker med nysgerrighed, abenhed og respekt.



Team-
samarbejde

Pa Morten Bgrup Skolen er vi organiserede i argangsteams med ugentlige teammgader.

Vi arbejder i professionelle laeringsfaellesskaber
« Vieralleien laereproces hele tiden og hele livet.
« Viernysgerrige pa ny viden.
« Viernysgerrige pa egen praksis.
« Vihar hele tiden fokus pa elevernes laering og trivsel.

Teammgderne er organiseret med et rul for mgdernes indhold
« MalogPlan
« Elevmgde
«  Leeringsmade

Teamkoordinator og leder
- Argangens teamkoordinator er ansvarlig for mgdernes dagsorden og afvikling - at lede
kommunikationen.
« Lederen deltager i teammgderne for at understatte teamets samarbejde og opgaver.

Mal og plan Elevmoader Laeringsmader

Klasseteam Klasseteam Klasseteam
30 min. 30 Min 30 min




Leeringsmilje

,\ '.
.\ '»

| vores arbejde med laeringsmiljger har vi udviklet nedenstaende plakat til inspiration. Denne
bruges bl.a. pa vores teammgder med fokus pa elever

DET INKLUDERENDE LARINGSMILI® PA MBS

Relationer og kommunikation
Hvordan skaber vi trygge relationer til born

og voksne?
At blive medt Et positivt fokus
+ Mentalisering . Frec:oh‘:v det
. 5 | H
. R:elc’liizudrlden . ;loktlvros
o Klassetrivsel.dk + Naboros
+ Gestik (nonverbal * Selektiv
kommunikation) opmearksomhed
« Afstemmere
Trygge relati
. Samlioflgl;.d” "
" Elevinciodelse ﬁ.;i.
. Egen ro
Samarbejde og organisering

Hvordan samarbejder og rammesastter
de professionelle, sa alle bern oplever
privilegerede positioner?

- Handlemuligheder og tiltag for trivsel og leering

Faellesskab og socialt samspil
Hvordan skaber vi privilegerede positioner
for alle born i faellesskabet?

Fundament for det gode  Stotte til socialt samspil

faellesskab « Turtagn ler
. Mcgfclclgbodm + Tildeling af roller

veerdi + Respons fra hele
« Klassedynamik Kassen
* Forsldresamarbejde * Legegrupper

¢ Fri

ettt e | ST
. rmer
+ Relationsopbyggende

aktiviteter
+ Klassereflektioner
+ Fenlles oplevelser K 3
+ Venskabsklasser \ }
» Legepatrulje e '
Regulering og mestring

Hvordan understetter vi borns muligheder for
at lykkes?

n'-luh. " Motivation og mening
+ Batteritasn . interesser
. mhogulamg“g . m
o= differentiering

Regulering af
.-lzllgohlupm
e o
- pause
* Lovhi

? R~
Samarbejdsmodeller

» Enunderviser, en assisterer
» Enunderviser, en observerer oF
*» Stationsundervisning t

+ Feslles undervisning

* Alternativ undervisning

+ Parallel undervisning



Ansecettelses-

forlab

Ansaettelsesudvalg

Skoleleder. Dan Gjerrild Sggaard
Vice-skoleleder og paedagogisk leder for
indskolingen:

Lise-Mette Damsgaard

Paedagogisk leder for mellemtrin:

Christina Top Poulsen

Administrativ leder og paedagogisk leder for
SFO: Anders Godsk Haiberg
Tillidsrepreesentant for leererne:

Mette Qrskov Kipp

2 foraeldrerepreesentanter fra skolebestyrelsen
1-2 medarbejderrepreesentanter:

Ansattelseskompetence
Ansaettelsesudvalget indstiller til skoleleder,
der anseetter.

Ansaettelsesforlgb

Oktober
Besgg af ansggere

5. november
Ansggningsfrist

9. november
Udveelge til samtale

16. november
1. samtalerunde

23. november
2. samtalerunde

1. januar 2027
Tiltreedelse



