
Referat 

Skolebestyrelsesmøde  

Torsdag den 19. marts 2026 kl. 17.00-19:30  

på skolens kontor 
Mødedeltagere: 

Mai-Britt Hauschildt Dam Nielsen, Jane Hagelskjær, Nadja Herholdt, Anne Baltzer Bakland 
Jørgensen, Troels Rask Hougaard, Dorthe Kruse, Hanne Damgaard Petersen, Birgitte Boel, 
og Dan Gjerrild Søgaard, David 9.Y, Yasmin 7.A. 
 

Dagsorden sendes til suppleanterne Laura Gylden-Damgaard 

Fravær:  Yasmin 

O = Orientering, D = Drøftelse, B = Beslutning 

Tid Beskrivelse Referat 

17.00 
B 

Godkendelse af dagsorden Dagsorden godkendt  

17.05 
O 
 

Nyt fra elevrådet 
 

 

Det store elevråd er i gang med at 
planlægge påskestævne for udskolingen - 
afvikles fredag d. 27. marts  
Det lille og indskolingselevrådet har arbejdet 
med undervisningsmiljøundersøgelse 

17.15 
O 
 

Nyt fra forældrene 

 
Der har været henvendelser til forældre i 
forbindelse med valg til skolebestyrelsen.  

17.20 
O 
 

Nyt fra skolen 
 

Fra ejendomscenteret: Der kommer nye 
yderdøre ved den store skolegård. Der ud 
over almindeligt vedligehold udendørs 
herunder belægning i skolegården i 2027. 
Til indvendigt vedligehold er der kun afsat få 
midler.  
Der bliver malet et par klasselokaler på 
skolen i denne og næste uge.  
Der er kommet nye skilte på facaden på 
skolen.   

17.30 
O,D,B 

Økonomi 

a. Spareplan og 
konsekvenser 

Skolen kommer til at afslutte budgetåret 
med et underskud på 5,26 mio. Der er ikke 
kommet ekstra midler til skolerne i 
Skanderborg kommune i indeværende 



b. Budget  godkendelse 
(bilag udsendes) 

skoleår og orienteringen til skolen er, at der 
ikke vil komme midler til næste skoleår. 
 
Med forskellige tiltag/sparetiltag vil der 
komme balance ikke i 2026, men som 
udgangspunkt i 2027.  
Handleplanen  besparelser er blandt 
andet: Afskaffelse af lejrskole fra 2027, 
koret nedlægges fra sommer 2026, efter- og 
videreuddannelse reduceres, IT beskæres, 
øge undervisningstimetal til 26,5, 
personalereduktion ved naturlig afgang mm  
Det der bidrager til besparelser: Nedsat tid, 
frikøb, flere elever, flere inklusionsmidler 
Nogle konsekvenser af besparelserne: 
Lærerne skal undervise mere  det kan gå 
ud over skole-hjem-samarbejdet.  
Et ekstra spor i udskolingen uden 
ansættelse - det samme antal medarbejdere 
skal løse en større opgave.  
Mindre tid til hold-dannelse, særlige 
indsatser og ordblinde og elever i 
trivselsvanskeligheder. 
Mindre praktisk musisk undervisning - især 
musik rammes. Vi kan ikke levere IT-udstyr 
til eleverne.  
 
KORT SAGT:  
 
Vi fortsætter med at have en god skole og 
drive en god skole med dygtige 
medarbejdere og børn i trivsel MEN:  
Vi forventer en ringere skole, når det 
kommer til samarbejde, inklusion, trivsel for 
børn og voksne 
En skole, der løser opgaven med at tilbyde 
undervisning på et generaliseret niveau til 
eleverne, mindre fokus på den enkelte. 
En skole, der ikke har ret mange ressourcer 
til særlige indsatser.  
 
Skolebestyrelsen godkender ikke budgettet.  
 

18.00 SkolePlan for lærere og 
pædagoger 

a. Kort præsentation 
b. Temaer for personalet 

Hvert år inden skoleårets start, skal der 
laves en skoleplan for både lærere og 
pædagoger. I skoleplanen skal der 
beskrives skoleårets gang, arbejdstimer for 



 medarbejderne, fordeling af timer til 
opgaver, antal medarbejdere mm  

18.15 Spisepause  

18.30 Om projektet på 5. årgang: 
- fællesskabs-skabende 

didaktik (støttet af 
inklusionsmidler fra 
kommunen) 

 

Projektet er rettet mod trivsel både fagligt og 
socialt i klasserne. Der arbejdes målrettet 
med en struktureret pædagogisk tilgang 
med inspiration fra NEST-pædagogikken.  
Der er tre medarbejdere til to klasser, hvilket 
giver mulighed for holddeling, 
fællesskabende aktiviteter, co-teaching mm 
(altså 6 medarbejdere til 4 klasser på 
årgangen). 
Forældre har tilkendegivet at børn, som 
ellers har haft det svært nu lykkes bedre. 
Medarbejdere vurderer at med indsatsen 
kan lykkes med størstedelen af elever. 
Fraværet blandt både elever og 
medarbejdere er faldet i løbet af det første 
halve skoleår af 2025-2026.  
Personalet på årgangen har været på 
kursusforløb for at kunne varetage opgaven.  

18.45 
D, B 

Valg til skolebestyrelsen 
 

Der er 2 på valg 

Der skal vælges suppleant(er) 

Valgmøde d. 8. april 2026. Dan og Jane 
deltager til mødet. 

Deadline for kandidatopstilling d. 20. april 

De to fra skolebestyrelsen, som er på valg, 
genopstiller ikke. 

 

19.00 
O,D 

Udeområder 
 

Der er blevet set på udeområder ved 
udskolingen, legepladsen ved indskolingen 
samt den store skolegård.  
Til udeområdet ved udskolingen er der 
tænkt en stor lukket boldbane med net 
omkring. Derudover er der tænkt 
bænke/siddeområder til området. Et 
attraktivt område også til unge efter skoletid. 
To forskellige tilbud  1.3 mio for det dyre 
og et billigere til 400.000 kr.  
Til den store skolegård er der tiltænkt 
bænke/borde og forskellige siddeområder.  



Området legepladsen ved indskolingen  er 
der forslag til gyngestativer, vipperedskaber, 
legeredskab/tårn og gynger. Det kan give 
mening med sandkasser også. Prisen for 
forslaget er ca. 600.000, dog uden anlæg 
og fjernelse af bakker/jord.  
 
Forløbet fremadrettet  en 
tegning/visualisering af aktiviteterne. 
Dernæst en ansøgning til fonde gennem en 

-  
 

19.15 Næste møde 20. april 
- Temaer til mødet. 

Status på skolebestyrelsesvalg 
PLUS-klasser? 

19.20 
 

Evt  

 

Skolebestyrelsesmøder i skoleåret 2025-26 

Tirsdag den 26. august 2025  

Torsdag den 11. september 2025 Dialogmøde med B&U-udvalget (Nadja, 
Dan og en medarbejde) 

Mandag den 29. september 2025  

Torsdag den 23. oktober 2025  

Mandag den 24. november 2025  

Mandag den 12. januar 2026  

Onsdag den 25. februar 2026  

Torsdag den 19. marts 2026  

Mandag den 20. april 2026   

Tirsdag den 19. maj 2026  

Mandag den 15. juni 2026

 

Nyt fra skolen 
Vandskade 

Det går langsomt fremad.  
Alt gulv er taget op i flere rum på øverster etage.  
Og når Dansk Miljø Rådgivning har sagt god for, at der ikke længere er skimmel og 
fugt, så går genopbygningen i gang.  

Ejendomscenter 

- Skilte  Nye skilte og logo er sat op. 
- N/T-lokale  Det gamle filmlokale har fået en dobbelt dør-åbning ind til natur-

og-teknologi-lokalet, så det nu bliver anvendeligt til undervisng. 



- Maler er gået i gang i det gamle film-lokale, og i klasselokale på 1. sal, der 
ikke er blevet malet meget længe.  

 

 

Valg til skolebestyrelsen 

11-03-2026 Valgbestyrelse vælges:  
DGS er formand  
Bestyrelsen består derudover af formanden for bestyrelsen.  
Valgbestyrelsens opgaver: 

 
 

 
 

8. april 2026 Valgmøde     

20. april 2026 Frist for kandidatopstilling     

20. april  25. 
april 2026 

Valgbestyrelsen gøres 
bekendt med aftale om 

 
Resultatet udmeldes  

ELLER:  
Afstemning sættes i gang.  

12. maj 2026    Sidste frist for stemmeafgivelse  

13. maj 2026    Valget gøres op og resultatet 
udmeldes  

22. maj 2026 Frist for klager     

29. maj 2026 Valget er afsluttet     

31. juli/1. 
august 2026 

Den nye skolebestyrelse tiltræder den 1. august efter 
afslutningen af skolebestyrelsesvalgene, og de hidtidige 
forældrerepræsentanter fratræder den 31. juli ved udløbet af 
valgperioden. 

 



 


