
   
 

   
 

Refetat 

Skolebestyrelsesmøde  

Mandag den 12. januar 2026 kl. 17.00-19:30  

på skolens kontor 

Mødedeltagere: 

Mai-Britt Hauschildt Dam Nielsen, Jane Hagelskjær, Nadja Herholdt, Anne Baltzer Bakland 

Jørgensen, Troels Rask Hougaard, Dorthe Kruse, Hanne Damgaard Petersen, Birgitte Boel, 

og Dan Gjerrild Søgaard, David 9.Y, Yasmin 7.A. 
 

Dagsorden sendes til suppleanterne Laura Gylden-Damgaard 

Fravær:  Yasmin 

O = Orientering, D = Drøftelse, B = Beslutning 

Tid Beskrivelse Referat 

17.00 
(B) 

Godkendelse af dagsorden Dagsorden er godkendt.  

17.05 

(O) 

 

Nyt fra forældrene Der er ikke kommet henvendelser fra 

forældre til skolebestyrelsen. 

17.10 

(O) 

Nyt fra elevrådet 

 

Der er udskolingsskolefest d. 29. januar, 

hvor elevrådet er medarrangører af 

aktiviteter i aulaen samt fest og musik i 

gymnastiksalen. 
 

Både mellemtrinselevråd og 

udskolingselevråd er blevet orienteret 

omkring undervisningsmiljøundersøgelse 

og arbejdet fremadrettet.  

 

17.20 

(O) 

Nyt fra skolen 
(se nedenfor) 

Ejendomscenteret har undersøgt 
mulighederne for rep af vinduer og 
skaffet beslag. Der er skaffet skilte til 
facade, som skal sættes op. 
Billedkunstlokale er fortsat lukket pga. 
skimmelsvamp.  
 



   
 

   
 

Vi har afholdt afskedsreception for 
Anders Søgaard.  
 

17.30 
(O,D) 
 

Undervisnigsmiljøundersøgelse 
Der skal mindst hvert 3. år 
gennemføres en 
undervisningsmiljøundersøgelse. 

Vi har besluttet, at det skal være i 
dette forår.  

a. Inddragelse af de 
forskellige elevråd. 

b. Materiale der anvendes 
c. Opsamling og handleplaner 
d. Tilbagemelding til 

Skolebestyrelsen. 

De tre elevråd bliver inddraget i 

undervisningsmiljøundersøgelse. 

Opgaven er: 

Kortlægning af undervisningsmiljø (Fysisk, 

Psykisk, Socialt) 

Beskrivelse af vurdering af resultaterne fra 

kortlægning. 

En handleplan til forbedring af 

undervisningsmiljø - hvad virker og hvad 

virker ikke? Hvilken indsats skal 

igangsættes - hvad er målet for indsatsen 

– hvem er ansvarlig og hvornår evaluerer 

vi på indsatsen.  

Retningslinje for opfølgning på 

handleplanens indsatser. 

Tilbagemelding til skolebestyrelsen. 

17.45 
(O,D) 
 

PLUS-klasser - nu og fremover  

a. Beskrivelse af PLUS-
klasser 

b. Status på elevtal og 
erfaringer indtil nu. 

c. Kapacitet fremover (fysiske 
rammer og kompetencer) 

d. Kommunal tilkendegivelse 
og kommende kontrakt. 
Der medtages fokus på 
fritidsdelen både på MBS 
og på SGG. 

e. Fastholdelse af et 
kommunalt tilbud med 
visitation af børn med ASF. 

f. Hvordan får vi gjort 
opmærksomme på 
tilbuddet, samtidig med, at 
vi ikke får tiltrukket for 
mange? 

Vi kalder vores klasser med en særlig 

indsats/pædagogisk tilgang; PLUS-klasser. 

En almen klasse med to voksne og AFS 

rettet pædagogisk tilgang.  

 

Beskrivelsen af vores PLUS-klassetilbud til 

visitationsudvalget bliver efterfølgende lagt 

på hjemmesiden.  
Der er pt tre elever visiteret til 3. klasse, en 

elev til 2.klasse og en elev til 0.klasse.  
 

Vi har på MBS ønske om at fortsætte med 

PLUS-klasser udover indskolingen, og 

med rette kompetenceudvikling/ 

uddannelsesforløb tænker vi, det er en reel 

mulighed.  
Det er aftalt med visitationsudvalget, at vi 

fortsætter med et mellemtrinsforløb, 

således de opstartede elever fortsætter på 

MBS. Dvs der er en kommunal 

tilkendegivelse på fortsættelsen.  



   
 

   
 

Der vil fremadrettet også være 

opmærksomhed på fritidsdelen både på 

MBS og SGG. 
 

Til det næste pædagogiske arrangement 

for personalet er der fokus på PLUS-

klasser. Lærerne som er i PLUS-klasserne 

vil præsentere deres lokaler, fokus på 

pædagogiske tilgang og dagligdag.  

 

18.00 
 

Spisepause 
 

 

18.15 
(O,D) 

Skolefravær og skolevægring 

a. Tal og statistik 

b. Tiltag: 
Fokus på de gode 
læringsmiljøer og trivsel 
Fraværsteam 
Kommunale tilbud 
Skolens egne muligheder 
Forældrenes rolle 

c. Drøftelse af indsatserne 
 

På skolen har vi fokus på elever, som har 

skolefravær/skoleværing.  
På skolen har vi pt 2% elevfravær, dvs. der 

er typisk aftalt reduceret skema, således 

eleverne kan være på skolen i noget tid i 

løbet af skoledagen, dernæst kan der være 

indgået aftale med SGG, hvor dagen 

afsluttes. Alternativt er eleven hjemme og 

lader op om eftermiddagen. Vi ser på, at 

eleven har gode og privilegerede 

positioner i løbet af dagen på skolen og 

lader op efterfølgende. Der laves altid 

optrapningsplan for eleven.  

Det reducerede skema laves altid i 

samarbejde med forældre, lærere og leder 

i afdelingen.  
 

Deraf er 0.5% i fuldt fravær - eller næsten 

fuldt fravær.   

 

Der er mange forskellige årsager til fravær, 

der er mange forskellige løsninger, ligesom 

der vil ofte være individuelle aftaler og 

tilgang. 

 

Obs på eleverne og deres vilkår: 
Børn gør hvad de kan, det er de voksne, 

der kan gøre noget andet 
Det er vigtigt at se bag om 

uhensigtsmæssige handlinger, hvad sker 

der for og blandt børnene.  
Tag børnene og de unge med på råd 
Se dem i øjnene og tag deres autonomi 

alvorligt 
 



   
 

   
 

18.45 

(O;D) 
DGS 

Valg til skolebestyrelsen 
a. Procesplan godkendes 

(bilag nedenfor) 

b. Hvem er på valg? 

c. Hvordan skal/kan vi 

reklamere og prikke til 

nogen, der vil opstille? 

d. Hvordan sikrer vi også 

suppleanter? 

e. Program for valgmøde:  
1. Introduktion v/Dan 
2. Hvad laver vi så? 

V/Jane 
3. Valgprocedure mv 

v/Dan 
4. Mulighed for at opstille 

kandidater og lave 

valglister. 

 

Forslaget til procesplan godkendes: 
Opstart 11. marts 2026 
Valgmødet d. 8. april 2026 
Frist for kandidatopstilling 20. april 2026 
Fredsvalg eller afstemning 20. april – 25. 

april 2026 
Den nye skolebestyrelse tiltræder 1. 

august 2026 
 

Der er til kommende valgperiode to 

forældrevalgte på valg.  

 

Obs på at gøre forældrene opmærksomme 

på skolebestyrelsens arbejdsopgave på 

aula. Små beskrivelser bliver lagt på aula 

op til valgmødet.  

 

19.15 Næste møde 

25/2-26 Økonomi og budget 
 

Vi forventer at have et færdigt budget, som 

kan fremlægges.  
 

19.20 
 

Evt 

 

Punkt til næste møde:  
Budget og økonomi 
Udeområder 
Skolebestyrelsesvalg 
 

 

 

Skolebestyrelsesmøder i skoleåret 2025-26 

Tirsdag den 26. august 2025  

Torsdag den 11. september 2025 Dialogmøde med B&U-udvalget (Nadja, 

Dan og en medarbejder) 

Mandag den 29. september 2025  

Torsdag den 30. oktober 2025  

Mandag den 24. november 2025  

Mandag den 12. januar 2026  

Onsdag den 25. februar 2026  

Torsdag den 19. marts 2026  

Mandag den 20. april 2026   

Tirsdag den 19. maj 2026  

Mandag den 15. juni 2026  

 

 



   
 

   
 

Bilag:  

 

Nyt fra skolen 

Personale 

Anders Søgaard holder afskedsreception den 12. januar 2026. Anders stopper efter en 
lang lærerkarriere, de seneste 10 år i Skanderborg på Morten Børup Skolen. 

Kasper Tidemand Hansen er ansat som barselsvikar for Rasmus Bro frem til 
slutningen af april. 

Laust Bjerg er ansat som praktisk støtte for en elev på 4. årgang. Han afløser Jakob 
Rudbeck, der har været i stillingen fra august til årets udgang. 

Lærerstuderende i praktik 
Vi har gennem skoleåret ret mange lærerstuderende fra læreruddannelsen i Aarhus i 
praktik på MBS. Tidligere var det hold fra Silkeborg, men uddannelsen i Aarhus har haft 
brug for flere praktikpladser, og vi vil sådan set gerne skifte. Det er lettere at tiltrække 
nye medarbejdere fra Aarhus end fra området vest for Silkeborg. 

Bygninger 



   
 

   
 

Billedkunst 
Nu helt lukket grundet skimmelsvamp i tilstødende lokaler. Først efter etablering af 
støvvæg og rengøring kan lokalet igen anvendes.  

Ovnrum i billedkunst kan ikke anvendes foreløbig. 

Forberedelsespladser på øverste etage 
Lige nu er der konstateret fugt og skimmelsvamp i forberedelsesrummet øverst oppe. 
Medarbejderne er nu gennem det seneste 1,5 år placeret i kælderen. 

Vinduer 
Tømreren har meddelt ejendomscentret, at han nu har skaffet de manglende beslag. Så 
måske lysner det. 

Skilte på facade 
Skiltene er lavet og mangler kun at blive sat op. 

 

 



   
 

   
 

Valg til skolebestyrelsen 

11-03-2026 Valgbestyrelse vælges:  
DGS er formand  

Bestyrelsen består derudover af formanden for bestyrelsen.  

Valgbestyrelsens opgaver: 
•Indkalde til valg  

•Fastlægge møder og indkalde 

•Godkende kandidater  

 

8. april 2026 Valgmøde     

20. april 2026 Frist for kandidatopstilling     

20. april – 25. 

april 2026 

Valgbestyrelsen gøres 

bekendt med aftale om 

”fredsvalg.”  

Resultatet udmeldes  

ELLER:  

Afstemning sættes i gang.  

12. maj 2026    Sidste frist for stemmeafgivelse  

13. maj 2026    Valget gøres op og resultatet 

udmeldes  

22. maj 2026 Frist for klager     

29. maj 2026 Valget er afsluttet     

31. juli/1. 

august 2026 

Den nye skolebestyrelse tiltræder den 1. august efter 

afslutningen af skolebestyrelsesvalgene, og de hidtidige 

forældrerepræsentanter fratræder den 31. juli ved udløbet af 

valgperioden. 

 

 

 


