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Indledning

Morten Barup Skolen er i en stadig udvikling. | skolearet 2023-24 vil der blive arbejdet med
mange temaer, men meget lidt nyt. Vi vil forsgge at udfolde og preecisere, det vi har haft i
gang gennem flere ar.

Malsaetning
Laering

Vi tilretteleegger en undervisning, hvor den enkelte bevidst og motiveret arbejder med egne mal
Vi tilstraeber hgjest mulig faglighed for alle

Vi tilrettelaegger en undervisning, som styrker den enkeltes tro pa sig selv og lyst til at leere mere
Vi skaber leering der udfordrer alle bgrnenes sanser

Vi er nyteenkende og falger med udviklingen

Faellesskaber

Alle skal have en oplevelse af at veere veerdifuld | feellesskabet
Forskelligheder ses som potentiale

Vi udvikler medmenneskelig ansvarlighed og demokratisk livssyn
Vi prioriterer sammenhold og en god argangskultur
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Trivsel

e Vier opmaerksomme pa bade den enkelte og gruppens trivsel
e Viarbejder malrettet pa at veere en mobbefri skole

o Vi stgtter udviklingen af selvveerd

e Viser bgrns nysgerrighed og skabertrang som en styrke

Stolthed

o Vifejrer og glaedes over det, der lykkes

e Vitager ejerskab (for de ting vi beskaeftiger os med)

e Viggr os umage | vores arbejde og er understgttende i vore forventninger
e Viveaerner om og udvikler traditioner

Skanderborg

Kommune
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Antimobbe-strategi

Formal:

Skolen gnsker en mangfoldighed og rummelig skole med plads til alle b@rn, og hvor alle barn har
mulighed for at indgd i gode, positive og leererige feellesskaber.

Skolen vil gennem et trygt laeringsmiljg skabe hele og livsduelige mennesker med fokus pa dannelse,
selvveerd og handlekompetence. Alt dette for at sikre skolens elever det bedst mulige afseet til deres
fremtidige liv.

Skolen skal i samarbejde med foreeldre forebygge og reducere mobning i videst muligt omfang, og
samtidig veere med til at gge elevernes generelle trivsel og deltagelsesmuligheder i inkluderende og
trygge leeringsfeellesskaber.

Malsaetninger:

» At opbygge inkluderende og trygge bgrnefaellesskaber, hvor diversitet forstds som en styrke
for faellesskabet og elevernes laering.

e Sgrge for at eleverne er trygge ved og ved, hvordan de skal agere pa de digitale medier for
at reducere omfanget af digital mobning.

» Tage feelles ansvar for, at skolen er et godt sted at veere, hvor ingen star alene, og hvor
man anerkender og respekterer hinanden.

e At bgrn og foreeldre oplever at skolens paedagogiske veerdier, leering, feellesskab, traditioner
og stolthed ses og opleves igennem det daglige trivselsarbejde

» Ledelse, personale, forzeldre og barn er bekendt med, hvordan vi forebygger og handterer
mobning, og at der handles, hvis mobning opleves eller erfares.

Forankring
e Ledelsen prioriterer ressourcer i arbejdet for at styrke elevernes trivsel, lseringsmiljg og
inklusion.

» Ledelsen kommunikerer tydeligt skolens forventninger til et trygt og rummeligt barneliv pa
skolen til personale, foraeldre og elever.

e Laererne har vedholdende fokus pa at styrke klassens positive sociale band og relationer,
som giver tryghed og lyst til at samarbejde og fremmer laering.

e Laererne har vedholdende fokus pa at styrke klassens positive sociale band og relationer,
som giver tryghed og lyst til at samarbejde og fremmer leering.

e Elevradet er med til at seette fokus pa elevernes trivsel og udbrede kendskabet til skolens
antimobbestrategi, sa alle elever ved, hvad de skal ggre, hvis nogen bliver mobbet.

Handleplan

Skolen har en handleplan for arbejdet med at forebygge mobning.
Skolen er forpligtet til at udarbejde en handleplan i tilfaelde af mobning.
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Ordensregler

Bearbejdes i elevrad og personalegruppe i efteraret 2024.
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Skole-hjem-samarbejde

Indledning

Et godt skole-hjem-samarbejde er afggrende for at skabe de bedste betingelser for elevernes
leering og trivsel. Skolen og hjemmet har et feelles ansvar for at sikre, at eleverne far den
stgtte og vejledning, de har brug for at udvikle sig bade fagligt og personligt.

Formal

Mal

Skabe et trygt og stettende leeringsmiljg for alle elever
Fremme elevernes faglige og personlige udvikling

Sikre en god kommunikation og dialog mellem skole og hjem
Involvere foreeldre i deres barns skolegang

Udvikle et feelles ansvar for elevernes trivsel

Malene for skole-hjem-samarbejdet er at:

Skolens ansvar

Alle foreeldre faler sig velkomne og inddragede i skolelivet

Der er en aben og tillidsfuld dialog mellem skole og hjem

Foraeldre har en god indsigt i deres barns laering og trivsel

Skole og hjem arbejder sammen om at stagtte eleverne i deres udvikling
Der er et faelles fokus pa elevernes trivsel

Skabe et inviterende og inkluderende skolemiljg
Kommunikere regelmeaessigt og effektivt med foraeldre
Afholde skole-hjem-samtaler og foreeldremgder
Involvere foreeldre i beslutningsprocesser

Foreeldrenes ansvar

Vise interesse for deres barns skolegang

Deltage i skole-hjem-samtaler og foraeldremgder

Kommunikere med skolen om deres barns behov og udfordringer
Samarbejde med skolen om at sikre elevens trivsel i feellesskabet

Vedtaget i Skolebestyrelsen juni 2024

Skanderborg

7
Morten /0

N

Kommune



Princip for Den inkluderende Skole (DIS)

Indledning

Morten Bgrup Skolens 4 veerdier: Leering, trivsel, feellesskab og stolthed inkluderer alle bgrn
som gar pa Morten Barup Skolen.

Alle bgrn skal opleve sig inkluderet i det store feellesskab (skolen) og det lille feellesskab
(argangen/klassen).

Hvis et barn ikke opleves inkluderet, skal feellesskabet reagere, og der skal ggres en indsats.
Den inkluderende skole kraever involvering og samarbejde pa tvaers af feellesskaber =
samskabelse.

Feellesskaberne bestar af det paedagogiske personale, bgrnene, foreeldrene, skolens
vejledere, lokale aktgrer og eksterne samarbejdspartnere

Formal

e Udgangspunktet for Morten Bgrup Skolens arbejde med inklusion er et
grundlaeggende feaelles bgrnesyn om, at "Bern ggr det rigtige, hvis de kan”. Ved
uhensigtsmaessig adfeerd ser de voksne ikke adfeerden som et problem iboende
barnet, men som et udtryk for nogle krav og forventninger i samspil med
omgivelserne, der ikke kan indfries.

» Alle bgrn har behov for at veere en del af et feellesskab, som veerdseaetter og
inkluderer mangfoldighed og forskellighed.

» Skolen arbejder malrettet med den forebyggende inklusionsindsats v. bl.a. at fglge
op pa den nationale trivselsmaling.

* Brugen af skolens interne ressourcer understgtter undervisningen og bidrager med
lgsninger af enkelte elevers eller elevgruppers laerings- eller trivselsudfordringer

» Samarbejdet med eksterne samarbejdspartnere sdsom UU, PPR, Bgrn og Unge
samt sundhedsplejen sker lgbene og intensiveres, hvis hverken den forebyggende
indsats eller brugen af yderligere interne ressourcer giver den gnskede effekt.

e Foreeldrene ses som en vigtig ressource og samarbejdspartner og inddrages og
bidrager.

Skolens ansvar

» Skolen informerer foreeldrene, nar et barn er i mistrivsel

e Skolen informerer om mulige indsatser og forventningsafstemmer med foraeldrene

» Skolen tilbyder ved behov: AKT-indsats, sma-kurser (faglige, hukommelseshold, IT
m.m.)

e Skolen kontakter eksterne samarbejdspartnere, hvis forseldrene og/eller skolen
skanner, at den interne indsats ikke er tilstraekkelig og evt. skal suppleres med
vejledning eller andet.

Foreeldrenes ansvar
» Foreeldrene informerer skolen, nar deres barn mistrives i skolen og/eller at der er
sket starre forandringer i familien, der pavirker deres barn.
* Foreeldrene samarbejder med skolen, om de indsatser, der er omkring deres barn.

Vedtaget i skolebestyrelsen 2019
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Princip for lektier

Lektier pa Morten Bgrup skolen er en integreret og understgttende del af undervisningen og
bruges til at sikre det hgjst mulige faglige lseringsudbytte og dannelsesmaessige udvikling hos
eleverne.

Pa MBS laver eleverne primeert lektier i skoletiden, men de laver ogsa lektier hjiemme.

Forskning viser, at bgrn og unges leering i forbindelse med lektier knytter sig til deres egen
refleksion over og motivation for opgaven - ikke til maengden af lektier og ikke til omfanget af
tid anvendt pa lektier.

Hvis en elev gentagne gange ikke far lavet sine lektier i studietid eller hiemme, har alle
omkring situationen - skole, elev og foreeldre et feelles ansvar for at afdeekke arsagen til dette,
foretage ngdvendige justeringer og genetablere gode arbejdsvaner for eleven.

| Igbet af en elevs skoleforlgb, ser vi en naturlig progression i ansvar og maengde af lektier.

Mal
e At understatte elevernes nysgerrighed og motivation for at opna ny leering
e At eleverne gver sig i at disponere over egen tid og udvikle selvsteendig ansvarsfglelse
og dermed parathed til naeste trin i sdvel uddannelsessystemet som livet.
e At skabe sammenhaeng mellem skole og hjem og derigennem styrke elevernes leering
og dannelse

Skolens ansvar

e At eleverne kan nd at feerdigggre de fleste treenings-, repetitions- og fordybelseslektier i
skoletiden. Der ma dog paregnes arbejde hjemme bl.a. i forbindelse med laesning og
afleveringer.

e At dag til dag lektier ikke anvendes som udgangspunkt, og at eleverne gives rimelige
og tydelige tidsfrister til lektierne, sa de har mulighed for at planleegge og prioritere
deres tid.

e At kommunikere klassens samlede skolearbejde ud via ugeplan, saledes der kan
skabes overblik og sammenhaeng for elever og foreeldre

e At lektier er rimelige i tidsmaessigt omfang og svarer til elevens kompetencer og niveau.
Skolen har medansvar for, at lektierne ikke bliver en daglig negativ oplevelse

e At koordinere afleveringer og gvrige lektier mellem klassens lserere

o At sikre relevant feedback pa lektier. Feedback kan variere afheengig af lektietypen.

Elevens ansvar
e At arbejde koncentreret i undervisningen og udnytte skoletiden optimalt
e At lave lektierne til tiden
e At skabe overblik over aktuelle lektier ved at fglge med i ugeplanen
e At stille spgrgsmal om lektierne ved tvivl
e At sige til og fra hvis lektierne er for lette eller for sveere
9
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e At paregne arbejde hjemme bl.a. i forbindelse med daglig laesning og afleveringer
e At gve sig!

Foreeldrenes ansvar
e At vise interesse for skolearbejde og skabe gode rammer for faglig nysgerrighed,
fordybelse og refleksion

e At tjekke ugeplan og bakke op om lektier

e At foglge med i elevens faglige udvikling bl.a. ved at opfordre eleverne til at tage deres
bager med hjem og/eller kigge med pa digitale leeringsportaler.

e At stille nysgerrige og undrende spgrgsmal til skolearbejdet

e At tage kontakt til skolen, hvis lektierne bliver en daglig negativ oplevelse eller hvis
sveerhedsgraden ikke passer til barnet.

Vores forstaelse af lektier.

Lektierne kan have mange former og kan besta i at laese eller genleese en tekst,
udarbejde et konkret produkt, indsamle information og forberede, reflektere, drgfte et
spogrgsmal eller emne med personer uden for skolen for pa den made at abne skolen for
omverdenen. Der er generelt tale om en elevstyret del af en laeringsproces initieret af
peedagogisk personale, hvor undervisningsstof bearbejdes, repeteres eller forberedes
selvstaendigt af eleven eller i grupper med stgtte fra det paedagogiske personale til,
hvordan der kan arbejdes med stoffet. Det kan bade foregd i studietid pa skolen samt
hjemme.

(Kilde: https://lemu.dk/grundskole/varieret-undervisning/lektiehjaelp-og-faglig-
fordybelse/hvad-er-lektier-og-hvornar )

Tre former for lektier:

Treening/gvelse f.eks: Laesning, gve tabeller, handskrift, forbedre og vedligeholde
kompetencer.

Forberedelse f.eks: Alt fra at medbringe toiletruller/syltetgjsglas, lav et stamtrae til "husk at
diskutere kommunalvalget hjemme”.

Afleveringer: Opgaver der lgses ud over undervisningen. Der gives altid feedback* pa
afleveringer i hht. det fokus det psedagogiske personale vurderer er relevant for klasse og
elev.
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https://emu.dk/grundskole/varieret-undervisning/lektiehjaelp-og-faglig-fordybelse/hvad-er-lektier-og-hvornar
https://emu.dk/grundskole/varieret-undervisning/lektiehjaelp-og-faglig-fordybelse/hvad-er-lektier-og-hvornar

Princip for badning

Indledning

Formal: Neervaerende princip skal sikre, at alle er bekendt med skolens regler omkring badning.

Mal

e Pa Morten Bgrup skolen forudsaetter undervisningen i idraet normalt fuld omklaedning og bad. Vi
anser omkleedning og badning som en integreret del af dansk idraetstradition og et krav at stille
ift. den personlige hygiejne. Derudover finder vi det veerdifuldt, at vores bgrn og unge udvikler
og fastholder et naturligt forhold til deres egen krop og en erkendelse og respekt af, at vi som

mennesker ser forskellige ud.

Skolens ansvar

e Eleverne skal opleve tryghed i forhold til badesituationen, derfor er omklaedningsrummet
mobilfrit og telefonerne indsamles ved timens start

e Forebyggende indsats i samarbejde med sundhedsplejersken i 5. klasse og evt. ogsa andre
klassetrin efter behov med temaer som pubertetsudvikling, personlig hygiejne, kroppens
forskelligheder og kropsbevidsthed

e Dialog med foraeldrene omkring fritagelse og individuelle aftaler

e Skolen sgrger for opsyn under badningen i det omfang det er ngdvendigt

e Skolen orienterer hjemmet, hvis eleven ikke deltager i badning

Eksempler pa individuelle aftaler:

e Eleven garibad 10 min fgr de andre elever
e Eleven benytter leereromklaedningen til bad

| tilfelde af at en elev skal fritages fra bad i en laengere periode, inddrages naermeste afdelingsleder.

Elevens ansvar

Foraldrenes ansvar
e Forzldrene stgtter op om dette princip
e Aftaler om fritagelse for bad indgas efter foraeldrenes initiativ
e Individuelle aftaler indgas efter foreeldrenes initiativ

Vedtaget i skolebestyrelsen 2019

Skanderborg

Kommune
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Principper for fag- og opgavefordeling

Udgangspunktet for fagfordelingen, altsa hvilke lzerere der skal have hvilke fag og hvilke
leerere og paedagoger, der skal have hvilke opgaver, er at sikre den stgrst mulige faglighed i
undervisningen samt den bedst mulige trivsel i klasserne.

Det tilstreebes at:
Fordelingen af undervisningsopgaven foretages ud fra en helhedsbetragtning, hvor falgende
elementer indgar:

e Fagets kompleksitet

e Laerernes undervisningskompetence i linjefag og/eller erfaring svarende hertil

e Elevsammensaetning i klassen/argangen

e Teamets sammensaetning

e Hensynet til det samlede arbejdsmiljz
Arbejdet bar fordeles mellem lzererne pa en sddan made, at alle tager del i savel
undervisningsopgaver som andre opgaver (tilsyn, foreeldresamarbejde, udvalgs-
/udviklingsopgaver).
Arbejdet bgr ligeledes fordeles mellem skolepaedagogerne pa en sadan made, at alle tager
del i andre opgaver herunder tilsyn, foreeldresamarbejde, udvalg- og udviklingsarbejde mv.

Leerere og skolepaedagoger organiseres i argangsteam omkring klasserne pa en argang. Som
udgangspunkt deltager hver laerer kun i ét primaer-team.
Leerere underviser pa sa fa argange som muligt.

Der arbejdes med starst mulig grad af viderefgrelser i fagene inden for de enkelte afdelinger i
skolen.
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Principper for klassedannelse og
klassesammenlagninger

Klassedannelse ved skolestart

Klassen er ifglge Folkeskoleloven den grundleeggende enhed i folkeskolen. Enhver ny
klassedannelse er en unik situation og vil altid veere en faglig og professionel
helhedsvurdering foretaget af skolens ledelse, leerere og psedagoger.

Det tilstreebes, at den enkelte klasse kan bevares samlet i hele skoleforlgbet. Klasser kan dog
ombrydes, hvis det skennes ngdvendigt af psedagogiske, gkonomiske, sociale eller andre
arsager.

Mal:

Malet er, at vi har argange med klasser, der fungerer godt fagligt og socialt, savel sammen
som hver for sig.

Vi har antalsmaessige homogene klasser samt udnytter skolens ressourcer optimalt, for at
skabe den bedste trivsel og laering.

Skolens ansvar

Skolen har ansvaret for at danne de bedst mulige klasser ud fra de oplysninger, de har fra
foreeldre, elever og skoledistriktets samarbejdspartnere.

Skolen har den afggrende beslutning i klassedannelserne ud fra skolens paedagogiske
grundlag og faglig indsigt.

Foreaeldrenes ansvar

Som foreeldre har man ansvaret for at informere skolen om relevante oplysninger omkring
eleven. Dette gares for at skolen er klaedt sa godt pa som muligt til at treeffe de mest
hensigtsmaessige valg omkring eleven og klasserne.

Klassedannelsen ved skolestart sker med afseet i fglgende prioriterede principper:
« Der tilstraebes en tilneermelsesvis identisk klassekvotient og kensfordeling i klasserne
« Der tages seerlig hensyn til barn med saerlige behov, som fordeles ud fra et
paedagogisk hensyn og argangen som helhed.
o Alle barn kommer s vidt muligt i klasse med et barn fra samme bgrnehave.
« Alle barn tilbydes deltagelse pa besggsdage, ogsa de barn der ikke gar i
distriktsbgrnehaver.
« Foreeldre kan ikke gnske bestemte klasser, bgrnehaveklasseleder eller bgrn.
« Sgskende gar i hver deres klasse og fglges som andre bgrn med et kendt barn fra
bagrnehaven.
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Klassedannelse i Igbet af skoletiden

Klassesammenlaegninger pa argangen besluttes af ledelsen og foretages ud fra en
paedagogisk og skonomisk prioritering. Bestyrelsen orienteres og det drgftes pa et
bestyrelsesmgde forinden beslutningen.

Klassestgrrelse vurderes ud fra styrelsesvedteegten i Skanderborg Kommune.

En ny klassedannelse kan blive aktuel, hvis der pa en argang ikke er elever nok til at
opretholde antallet af klasser, eller hvis der pa en argang ved starten af et skolear er for
mange elever til at opretholde antallet af klasser.

De nye klasser dannes ud fra et gnske, om at klasserne er bredt funderet og giver eleverne
mulighed for at veere en del af faglige og sociale feellesskaber.
De baerende psedagogiske principper for klassedannelser i lgbet af skoletiden er, at alle elever
sikres:
« at klasserne er nogenlunde lige store
« at alle har mulighed pa at bygge videre pa eksisterende relationer og far mulighed for at
danne nye relationer
o at alle sikres en tryg overgang
« at personalets bidrag til viden om bgrnene og de sociale hensyn, der tilgodeser bade
den enkeltes trivsel og udvikling samt det sociale feellesskab
« atvigtig viden fra elever og foreeldre inddrages i processen
« atvigtig viden om den enkeltes forudsaetninger og behov viderefares mellem laererne.

Skolens ledelse udarbejder en handleplan for den proces, som skal tilrettelsegges for
klassedannelser i lgbet af skoletiden.
Kommunikation til elever og forzeldre bgr forega sa tidligt som muligt.

Besluttet i skolebestyrelsen 2023
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Principper for lejrskole pa 8. argang

Mal

Eleverne pa Morten Barup Skolen skal opleve at vaere sammen socialt pa en anden lokation
end skolen, hvor der arbejdes pa at styrke faellesskabet og pa at skabe
undervisningsrelevante oplevelser.

Der skal tages hensyn til familiernes gkonomiske muligheder for at bidrage.

Skolens ansvar

« Der stilles lzererarbejdstid til radighed for gennemfarelse af en lejrskole pa 8. argang.

o Skolen bidrager med en grundgkonomi, der altid tager udgangspunkt i den gkonomiske
situation og det tildelte budget.

o Det sikres, at alle elever kan deltage.

« Lejrskolen skal kunne tilbyde bade socialt faellesskab og fagligt indhold, der er relevant
for argangen.

o Skolen udarbejder retningslinjer for lejrskoler.

Foreeldrenes ansvar
« Der arbejdes pa, at klasserne i faellesskab indsamler midler, sa lejrskolen kan
gennemfgres.
o Foreeldrene bidrager med gkonomi til kost pa turen.

Elevernes ansvar
« Eleverne deltager i aktiviteter, der bidrager til lejrskoleturens gkonomi.

Besluttet i skolebestyrelsen i 2023.
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