Referat
Skolebestyrelsesmgde

Torsdag den 13. April 2023 kl. 17.00-19:30

pa skolens kontor

Mgdedeltagere:

Thomas Vedel, Jacob Seier Petersen, Mai-Britt Hauschildt Dam Nielsen, Jane Hagelskjeer,
Tine Rosborg Wegener, Barbara Bjgrnestad Kolby, Hanne Damgaard Petersen, Birgitte
Boel, og Dan Gijerrild Sggaard, Anders Rahbek (elevradsrepraesentant), Viggo Dowler

Nygaard (elevradsrepraesentant).

Seerligt indbudte: Christina Poulsen (vedr. Indsatsomraderne og ref.) og Dorte Faurskov

Hertz (vedr. gkonomi)

Dagsorden sendes til suppleant Laura Gylden-Damgaard.

Fraveer: Birgitte, Anders

O = Orientering, D = Drgftelse, B = Beslutning

Tid Beskrivelse Referat
17.00 Godkendelse af dagsorden Godkendt
(B)
17.05 Nyt fra elevradet Det store elevrad har afholdt
(O) Paskestaevne, og det gik godt.
Intet nyt fra Det lille elevrad
17.15 Nyt fra foreeldrene
©)
17.25 Nyt fra skolen F-uger pa mellemtrinnet op til paske,
(O) hvor 6. argang byggede saebekassebiler

- her var foreeldre/bedsteforaeldre
involveret og inviteret til “rees”

Vi deltager i forskningsprojekt med VIA
vedr. Inklusion sammen med vores
samarbejdspartnere. Der er afholdt
interviews og lavet observationer. Der
kommer en rapport i slutningen af maj,
som indeholder forslag til eventuelle
handlinger naeste ar. Vi har ikke forpligtet
0s pa noget fremadrettet.

Drift og Service pa skolerne skal
centraliseres, og vi ved ikke hvad det




konkret vil betyde, men vi er bekymret.
Beslutningen skal traede i kraft i 2024.

Der skal udarbejdes et handlekatalog for
besparelser i 2024, hvor LMU og
kontraktholderne har skulle byde ind med
forslag.

Der er slaet et vikariat op pa 4. argang,
hvor mandlig leerer skal pa barsel i 9
uger.

17.35 Status pa personalefraveer Vi skal fortsat holde gje med
(O+D) (Bilag vedlagt) sygefraveeret.
DGS a. Sygefraveeret er heldigvis
faldende. Ogsa mere end
gennemsnittet i
kommunen. Men det er
stadig hgjere end
gnskeligt. Betydning for
vikarforbrug indtil dato.
b. Tiltag for at modvirke
sygefraveer:
- trivselsfokus
- hurtig indsats ved
gentagne eller leengere
fraveer.
17.45 Arsberetning Jane er ansvarlig for at samle
(D+B) arsberetningen.
Thomas
Arbejdsgrupperne sender noget til Jane.
BK: sender fra udeomraderne
Tine sender fra Trivsel
BB sender fra mad og maltider
Jacob fra @konomi
18.00 Indsatsomraderne - nyt fra Mad og maltider - intet nyt siden sidst.
(D) arbejdsgrupperne

Trivsel — Der er udarbejdet en skabelon
som illustrerer hvilke forventninger der
kan vaere nar man som foraeldre
bekymrer sig.

Feedback: som foreeldre er det vigtigt at
man er forsikret om hvornar skolen fglger
op pa udfordring.




Udearealer — Der er et par lavthaengende
frugter, som vi vil snakke med teknisk
service om. Det kan give god mening at
fortszette udvalget naeste skolear.
18.20 Timefordelingsplan og Bestyrelsen preesenteres for
(O) personalestatus Timefordelingsplanen for det kommende
DGS/BK ) ) skoledr og informeres om SkolePlanen
a. Timefordelingsplanen for | tor 2023-2024 for Morten Barup Skolen.
MBS 2023-24. (Bilag)
b. SkolePlan for aftale med
leerene (Forelgbig plan for
leerernes arbejdstid 2023-
24.(Bilag)
c. Personalestatus
18.30 Evt.
©)
18.40 Punkt uden elever Jacob preesenterer beregninger pa
Godkendelse af budget skoleomradet.
Opfalgning pa budget, Foreeldregnske om foreeldremgde
klassetanker INDEN sommerferien hvor der kan laves
feelles aftaler. DGS korrigerer tidsplan.
Bestyrelsens foreeldrerepraesentanter
meddeler, at de IKKE kan godkende
skolens budget med de konsekvenser,
det har for undervisningen, men heller
ikke at der genereres store underskud.
19.30 Dialogmgde pa feelleden

Bilag: M@der i skolebestyrelsen

Torsdag 13-04-2023 17.00-19.30
Onsdag 03-05-2023 17.00-19.30
Tirsdag 13-06-2023 17.00-19.30




Nyt fra Skolen

13-04-2023 kl. 19.30 Dialogm@de om Bgrn- og ungepolitik i Skanderborg. Vi ma sende i alt 2
repraesentanter.



	Bilag: Møder i skolebestyrelsen

