
Referat 

Skolebestyrelsesmøde  

Mandag den 2. oktober 2023 kl. 17.00-19:30  

på skolens kontor 

Mødedeltagere:  

Thomas Vedel, Jacob Seier Petersen, Mai-Britt Hauschildt Dam Nielsen, Jane Hagelskjær, 

Tine Rosborg Wegener, Dorthe Kruse, Hanne Damgaard Petersen, Birgitte Boel, og Dan 

Gjerrild Søgaard, Anna Vedel, Viggo  

 

Dagsorden sendes til suppleant Laura Gylden-Damgaard. 

Fravær:  

O = Orientering, D = Drøftelse, B = Beslutning 

Tid Beskrivelse Referat 

17.00 

(B) 

Godkendelse af dagsorden  Godkendt 

17.05 

(O) 

Nyt fra forældrene Der er ikke kommet henvendelser fra 

forældrene til 

skolebestyrelsesrepræsentanterne 

17.10 

(O) 

Nyt fra elevrådet 

 

Der har været afholdt møde, hvor 

Anne er blevet valgt som formand. 

Næste møde skal der bla. arbejdes 

med 24-timersløb, skolefest samt 

17.15 

(O) 

Nyt fra skolen 

 

Nye medarbejdere: Toni og Camilla 

begynder som 0.klasses lærere d. 1. 

november. Lise-Mette har i dag haft 

første arbejdsdag som 

indskolingsleder.  

Det er besluttet, at der fra 1. januar 

2024 skal være fire distrikter vedr. 

fælles bygningsdrift. Morten Børup 

skolen er med i distrikt syd.  

17.20 Opfølgning på punkter fra seneste 

møde 

a. Skolefoto 

b. Temaer til årshjul 

a. Skolefoto - Aftalen som er med 

Odense Foto, skal genforhandles til 

næste skoleår. Der er 

opmærksomhed på priser og tilbud, 

da forældrene har en oplevelse af, at 

det er en dyr løsning. 



c. Frivillighed (f.eks. 

https://skolensvenner.dk/om-

skolens-venner/) 

 

 

b. Er der temaer udover de 

eksisterende temaer, som 

skolebestyrelsen har arbejdet med 

som skal på årshjulet? De 

eksisterende temaer som vi 

genbesøger er: mad og måltider, 

udearealer, den røde tråd (visioner), 

trivsel (hvordan måler og ser vi på 

trivsel, det enkelte barn, men også i 

fællesskabet, hvilken struktur kan vi 

se på i skolen for at imødekomme de 

enkelte børn)    

                

c. Frivillighed – kan der være 

ressourcer i nogle af kommunens 

frivillige som kan bidrage til skolen og 

elevernes læring og trivsel.  

Kan vi se på muligheder i 

perioder/projekter og ikke i 

nødvendigvis i hele skoleår?  

Vi har vores drøftelser med i 

overvejelser, hvis/når vi kan se at det 

kan give mening at inddrage frivillige 

til opgaver.  

 

17.50 

(D+B) 

 

Principper 

(se bilag) 

a. Særligt fokus på 

klassedannelse og 

sammenlægninger. 

 

Der er lavet et sammenskriv af de 

eksisterende principper. Der 

arbejdes videre med principper.  

Der er oplæg til at elevrådet skal 

arbejde med ordensregler, 

efterfølgende medarbejderne samt 

skolebestyrelsen 

 

Klassedannelse – kommentarer til 

udkastet: opmærksomhed på 

handleplan/procesplan, samt rettidig 

omhu vedr. kommunikation til både 

elever og forældre.  

18.10 

(D+B) 
Lejrskoler 

(se bilag vedr. Principper) 

 

Principper for lejrskoler på MBS.  

Ledelsen kommer med udkast til 

retningslinjer for lejrskoler. 

  

 

18.20 

(O+D) 

 

Trivselsgruppen 

 

Der er ikke nyt fra trivselsgruppen. 

Se evt. punktet vedr. årshjul 

18.40 

(O) 
Økonomi Der er arbejdet målrettet på at 

nedbringe skolens underskud, 

https://skolensvenner.dk/om-skolens-venner/
https://skolensvenner.dk/om-skolens-venner/


- Budgetopfølgning 3 

- Budgetaftale i byrådet 

 

herunder blandt andet vikarudgift, 

nyanskaffelser – it samt inventar, 

medarbejderne har ikke to-lærer 

timer, der er lidt færre børn som 

segregeres i dette skoleår mm. 

Der er tildelt penge til alle skoler i 

Skanderborg som konsekvens af 

budgetaftalen.  

Samlet set betyder det, at skolen har 

et underskud i økonomiåret 2023 på 

ca. 2,5 mio.  

18.55 

(D+B) 
Lærernes dag 5/10 

Skal der gøres noget i år? 

(Det er lige om lidt) 

 

Skolen sørger for bestilling af æbler. 

Repræsentanter fra skolebestyrelsen 

deler æbler ud til medarbejderne – kl. 

7.15  

19.05 

(D+B) 

Forslag til punkter på næste 

dagsorden 

 

Forældrerådsskriv 

Princippet: klassesammenlægning 

og dannelse, samt lejrskoler 

besluttes endeligt  

Tema for januar-seminar  

Skolens indsatsområder 

 

19.15 Evt. 

 

 

    

 

Skolebestyrelsesmøder i skoleåret 2023-24  

Torsdag den 17. august 2023 17.00-19.30 

Torsdag den 7. september 2023 17.00-19.30 

Mandag den 2. oktober 2023 17.00-19.30 

Tirsdag den 14. november 2023 17.00-19.30 

Onsdag den 17. januar 2024 16.00-21.00 TEMA? 

Torsdag den 8. februar 2024 17.00-19.30 

Mandag den 11. marts 2024 17.00-19.30 

Tirsdag den 9. april 2024 17.00-19.30 

Onsdag den 15. maj 2024 17.00-19.30 

Torsdag den 13. juni 2024 17.00-19.30 

Personale 

Nyt fra skolen 

" 

" 



Vi har ansat 2 børnehaveklasseledere. Begge starter 1. november, hvor Didde og Lena stopper.

 
Toni Bakholdt, der har arbejdet som børnehaveklasseleder på henholdsvis Stilling Skole og 
Højboskolen. Lige nu er nu pædagog i Vrold Børnehus. 

 
Camilla Hviid Svendsen der har noget mindre erfaring, men som bl.a. har haft vikariat som 
børnehaveklasseleder i Silkeborg Kommune. 
 

Velkommen til ny indskolingsleder 

Vi byder velkommen til Lise-Mette Damsgaard som ny indskolingsleder på mandag de 2. oktober. 



Fælles bygningsdrift 

 
 



BESLUTNING  

Styregruppen vedtog på styregruppemøde den 22. september 2023 følgende:  

• at godkende forslaget til distriktsorganisering, således at der i det nye ejendomscenter etableres 4 

geografiske distrikter og 2 funktionelle distrikter.  

• at distrikterne etableres formelt fra 1. januar 2024.  

• at beslutningsoplægget inkl. styregruppens beslutning udarbejdes som et notat, der kan 

rundsendes med et nyhedsbrev fra ejendomscentret til kontraktholdere og tekniske 

servicemedarbejdere. Oplysninger vedr. antal rengøringspersonale og deres fordeling indgår ikke i 

notatet, da der fortsat er betydelig usikkerhed herom.  

• at beslutningen om distriktsorganisering først sendes ud efter Byrådsmødet den 27. September 

 

Der er altså fra 1. januar 2024 ingen servicemedarbejdere ansat på Morten Børup Skolen. Alle vil dog 

i starten udføre samme opgaver og arbejde ud fra samme lokaliteter. 

Hos os betyder det af Søren Fisker og Palle Appelby ikke længere er ansatte på Morten Børup 

Skolen.  

Økonomien til alt vedr. Bygninger og udearealer (undtaget inventar og legepladser) er taget ud af 

vores ansvar. 


	Fælles bygningsdrift

