
 

 

 

 

   
 

Dagsorden 

Skolebestyrelsesmøde  

Onsdag den 23. februar 2022 kl 17.00-21.00 

Mødedeltagere:  

Thomas Vedel, Jacob Seier Petersen, Lisbeth Gasbjerg,  Barbara Bjørnestad Kolby, 

Hanne Damgaard Petersen, Birgitte Boel, Dorte Faurschou Hertz og Dan Gjerrild 

Søgaard.  

Dagsorden til Jane Hagelskær (suppleant). 

Afbud fra Sanne Krogh, Martin Ipsen Pedersen, Laura Ipsen 

1. Godkendelse af referat og dagsorden (B) 

Punktet budget og kantine rykkes frem til punkt 5. og 6. 

Dagsorden godkendt. 

 

2. Nyt fra ledelsen (O) 

Indskrivning til 0.klasse, Corona-orientering,  

 

3. Nyt fra elevrådet (O) 

Punktet udgår 

 

4. Nyt fra forældrene (O) 

Enkelte henvendelser vedr. Corona,  

 

5. Godkendelse af budget 2022 (O+D+B) 

Fremlæggelse og drøftelse af budget 2022. 

Godkendelse.  

 

Budget for 2021 viser et mindre forbrug på ca. 860.000 kr. Og skolen er nu gældsfri.  

Budgettet er godkendt af bestyrelsen, med ønsket om opfølgning løbende. 

  

 

6. Spørgeskemaundersøgelse kantinen - elevrådet (O+D) 

Elevrådet fremlægger resultater af spørgeskema-undersøgelsen vedr. Kantinen. 
Drøftelse forud for forældreresponsgruppemødet den 3. marts 2022.  
Hvad gør vi for at få forældrene til at interessere sig for mødet? 

 

Elevrådet har via spørgeskema indsamlet data, som viser udfordringerne omkring køb direkte 

i kantinen og brug af Kanpla. Kantinen bliver i den næste periode udviklet med 



 

 

 

 

   
 

arbejdsplads/bordplads i kantinen/opbevaring på gangen i stedet. Hvis det store fællesmøde 

bliver aflyst, kan der blive udsendt et spørgeskema til forældrene. Eleverne vil blive inddraget 

i den videre proces. Kantineudvalget arbejder videre med processen.  

 

Pause 

 

7. Den inkluderende skole (O+D) 

Overskriften om den inkluderende skole er kommunal. Der ligger en grundlæggende 

idé om, at flest mulige elever skal have mulighed for at deltage i undervisningen i en 

helt almindelig folkeskole. Men hvordan gør man det, når antallet af elever med 

særlige vanskeligheder vokser i hele landet? 

Her er udviklingen af kompetenceudviklende samarbejde, funktioner til understøttelse 

af arbejdet i klassen og de enkelte elevers faglige udvikling, samt stillingtagen til de 

såkaldte “mellemformer” i fokus. 

A. Hvordan arbejder vi med teamsamarbejde, læringsfællesskaber (PLF) og 

kompetenceudvikling?  

B. Hvordan arbejder vi med mellemformer og udvikler nye, der kan tilbyde flere 

elever relevante deltagelsesmuligheder? 

C. PLC, PLF, AKT, NEST, Paraply, Vejvisning og fag-didaktisk vejledning – mange 

forkortelser og organiseringsformer. Hvad betyder det og hvordan arbejder vi med 

det, og hvor skal vi udvikle os hen? 

Oplæg fra ledelse og lærere med efterfølgende drøftelse af, hvad vi som skole kan 

og skal satse på? 

 

8. Drøftelser af indsatsområder der kan indgå i en skoleplan (O+D) 

Skolen har i 2021-22 haft forskellige indsatsområder i SkolePlanen. 
For skoleåret 2022-23 tænker vi at arbejde med temaerne fra kontrakten. Derudover ses 

følgende temaer som vigtige overskrifter: 
- Det refleksive/lærende teamsamarbejde med fokus på relationskompetence anvendt i 

praksis. Teamsamarbejdet som kompetenceudviklings forum. 
- Sprog og literacy hvorunder også et stærkt fokus på ordblindhed og arbejdet med tilbud til 

ordblinde har stor vægt. 
- Fælles pædagogiske ståsteder og fælles forståelser omkring elevsyn og undervisningssyn i 

praktisk anvendelse. 

 

9. Revidering af IT princip og enheder der kan gå på internettet 

Forslag til princip fremlægges. Der er kun en ganske lille ændring. 

 

Godkendt. 

 

10. Valg til skolebestyrelsen (O+D+B) 

Se forslag til tidsplan nedenfor (Bilag) 

 

Aftaler om forløbet og indsats for at få nogen til at stille op. 
 

11.  Forslag til punkter til næste dagsorden (B) 

 



 

 

 

 

   
 

12.  Evt. 

 

Bilag: Valg til skolebestyrelsen 2022 

23. februar 2022 Valgbestyrelse vælges: 
 DGS er formand 
Bestyrelsen består derudover af 
formanden for bestyrelsen. 

- Indkalder til valg 
- Fastlægger møder og indkalder 
- Godkender kandidater 
-   

Uge 8 Møde i valgbestyrelsen   

7. april 2022 Valgmøde   

19. april Frist for kandidatopstilling   

25. april – 1. maj Valgbestyrelsen gøres bekendt 
med aftale om ”fredsvalg.” 
Resultatet udmeldes 

ELLER: 
Afstemning sættes i gang. 

14. maj   Sidste frist for stemmeafgivelse 

15. maj   Valget gøres op og resultatet udmeldes 

25. maj Frist for klager   

31. maj Valget er afsluttet   

31. juli/1. august Den nye skolebestyrelse tiltræder den 1. august efter afslutningen af 
skolebestyrelsesvalgene, og de hidtidige forældrerepræsentanter fratræder 
den 31. juli ved udløbet af valgperioden. 

  

  

3. Afstemning og valghandling 

Hvis betingelserne for fredsvalg (jævnfør punkt 4) ikke kan opfyldes, skal der holdes afstemning. 

Valgbestyrelsen beslutter proceduren for afstemningen herunder fastsættelse af antal stemmer, der 

kan afgives pr. valgberettigede. 

Valgbestyrelsen meddeler senest 1. maj overfor valgberettigede forældre den endelige kandidatliste 

samt procedure med tidsramme for afstemningens afslutning. Afstemningen kan mindst vare i 14 

dage, og skal være afsluttet senest 15. maj. 

Afstemningen er skriftlig. Skolen sikrer, at valgberettigede får adgang til stemmemateriale mindst 10 

dage før fristen for aflevering. Hvis skolen råder over betryggende mulighed kan valgbestyrelsen 

tillade elektronisk afstemning. 

Hvis der ved afslutningen af kandidatopstillingen kan konstanters en aftale mellem samtlige 

kandidater om en opstillingsrækkefølge, kan valget afsluttes med en meddelelse om fredsvalg. 

De opstillede kandidater meddeler en sådan indstilling skriftligt til valgbestyrelsen. Valgets resultat 

skal umiddelbart efter bekendtgøres overfor samtlige valgbare forældre. 



 

 

 

 

   
 

Ved skolebestyrelser med forskudte valg betragtes de øverste i opstillingsrækkefølgen svarende til 

det antal pladser, der er på valg som valgte, mens resten betragtes som stedfortrædere i den 

rækkefølge, hvori de er opstillet. 

 


