
 

   
 

 

Referat 

Skolebestyrelsesmøde  

Mandag den 25. oktober 2021 kl 17 – 19:30  

 

Mødedeltagere:  

Thomas Vedel, Jacob Seier Petersen, Sanne Krogh, Martin Ipsen Pedersen, Lisbeth Gasbjerg, 

Barbara Bjørnestad Kolby, Hanne Damgaard Petersen, Per Krogh Jensen, Dorte Faurschou Hertz og 

Dan Gjerrild Søgaard.  

Dagsorden til Jane Hagelskær (suppleant). 

Afbud: Barbara, Jacob,  

 

1. Godkendelse af referat og dagsorden (B) 

           -Dagsorden og referat godkendt. 

 

2. Nyt fra ledelsen (O)  
Personale:  
- Christina Thorning Juul er ansat til en stilling i udskolingen. 
- Charlotte Bottke er ansat til en stilling på 5. årgang og særligt med Håndværk og design på 
mellemtrinnet og valgfag i udskolingen. 
- Per er blevet ansat som kontraktholder og skoleleder på Ejer Bavnehøj pr. 1/12-21. 
- Der er konstitueret en skolechef indtil, der er ansat en ny. Det er Peter Milsgaard fra Gl.Ry. 
 

Stillinger, der opslås i næste uge: 
- 1-2 pædagoger 

- 1 lærer  
- 2 barselsvikarer 

- 1 vice-skoleleder/pædagogisk leder for udskolingen 
 

Motionsløbet/24-timersløb blev afviklet før efterårsferien. Alt i alt en rigtig god oplevelse for 
børn og voksne. 
 

Ventilationsprojektet trækker ud. Hvor længe vides ikke. 
 

9. årgang tager til Berlin tirsdag til fredag i denne uge.  
 

3. Nyt fra elevrådet(O) 

Der er lavet et kantineudvalg, og de har faciliteret en undersøgelse omkring kantinen. De har 
 endnu ikke nået at konkludere noget, men det kommer. Bestyrelse og ledelse vil meget gerne 
 se konklusionerne, når de foreligger. 

Der har været afholdt elevrådskursus. 

 



 

   
 

4. Nyt for forældrene (O) 
Herunder henvendelse om kønsbestemte lege- og fødselsdagsgrupper i klasserne. 

  Henvendelsen blev drøftet og Thomas sender et svar retur.  

 

5. Orientering om, hvad der skete på dialogmødet med undervisnings- og børneudvalget  6. 
oktober og eventuel drøftelse af, om der er tiltag vi skal gøre efterfølgende (O+D+B) 

Overskriften var “Bæredygtighed” Det var en spændende aften, og der vil være et øget fokus  på 
det fremover. 

 

6. Orientering om elev-fravær og indsatserne i den forbindelse (O) 
Opmærksomhedskrævende fravær og bekymrende fravær er de to overkategorier.  
Ulovligt fravær, der skal indberettes: 4 elever med over 15% fravær. 
Handleplaner og indsatser fra lærere, AKT, fraværsteam, sundhedspleje, PPR og ledelse. Og i tæt 
samarbejde med forældrene. 
 

 
7. Et af skolebestyrelsens indsatsområder: Trivsel for elever og lærere (post corona).  

Gruppen (Martin, Jacob og Barbara) fremlægger årets ’opgavekommissorium” i forhold til 
indsatsområdet (eksempelvis hvad skal der fokuseres på i forhold til området/hvordan ønsker 
man det gjort/hvornår forventes opgaven afsluttet) (O) 

Herefter aftales, om det er samme personer, der arbejder med indsatsområdet fremadrettet, 
eller om der er nye personer, der gerne vil deltage/skal inddrages. (D+B) 

Martin fremlægger opgavekommissorium. Dan træder ind i gruppen, og resten af gruppen 
 ønsker at fortsætte med arbejdet.  

 
8. Tilsyn:  

Status på tolærerordning, som blev indført sidste skoleår (0+D) 

Udsættes til næste møde. 

 
 

9. Beslutning om, hvem af skolebestyrelsens forældrevalgte der deltager på informationsmødet 
på kommende 0. årgang den 17. november, og hvad den forældrevalgte skal sige (B) 

Sanne deltager. Sanne aftaler nærmere omkring indhold med teamet.  

 



 

   
 

10. Stillingsopslag og forløb ved ansættelse af ny vice-skoleleder (O+D) 

 

Jane deltager fra bestyrelsen.  
 

11. Evt.  

 
12. Forslag til punkter på næste dagsorden (møde 23. november) 

Planlægning af bestyrelsesdag d. 13. Jan 2022.  

Tilsyn – status på tolærerordning. 

Elevråd - tilbagemelding på kantineundersøgelsen.  

 
 

Datoer for bestyrelsesmøder i skoleåret 2021-22 
Torsdag 19-08-2021 kl. 17.00-19.30  

Onsdag 22-09-2021 kl. 17.00-19.30  

Mandag 25-10-2021 kl. 17.00-

19.30 

 

Tirsdag 23-11-2021 kl. 17.00-19.30  

Torsdag 13-01-2022 kl. 16.00-21.00 Evt. temadag? 

Onsdag 23-02-2022 17.00-19.30  

Mandag 23-03-2022 17.00-19.30  

Tirsdag 25-04-2022 17.00-19.30  

Torsdag 19-05-2022 17.00-19.30  

Onsdag 15-06-2022 17.00-19.30  



 

   
 

 

 

 
 


