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Dagsorden
Skolebestyrelsesmgde

Torsdag den 19. august 2021 kl 17:00 — 19:30
Mgdedeltagere:
Thomas Vedel, Jacob Seier Petersen, Sanne Krogh, Martin Ipsen Pedersen, Lisbeth Gasbjerg,

Barbara Bjgrnestad Kolby, Hanne Damgaard Petersen, Laura Ipsen Pedersen, Per Krogh Jensen og
Dan Gjerrild Sggaard.

1. Godkendelse af referat og dagsorden (B) Begge dele godkendt.

2. Velkommen til eventuelt nye medlemmer (O) Laura Ipsen Pedersen er nyvalgt formand for det
store elevrad (deltager i mg@der) og Laust Kruse er naestformand (og dermed Lauras suppleant).
Vi mangler fra det lille elevrad.

3. Konstituering af bestyrelse (B). Thomas Vedel er formand og Lisbeth Gasbjerg er naestformand.
4. Praesentation af arshjul (hjemmesiden) (O)

Der er ingen kommentarer til arshjulet og det vedtages derfor i sin nuveerende form, der skal
redigeres endeligt i datoerne, og dokumentet er i gvrigt klar til udgivelse pa skolens
hjemmeside.

5. Beslutning om skolebestyrelsens overordnede opgaver - indadtil og udadtil i skolearet 2021-22
(O+B+D)

Som aftalt pa sidste mg@de tages udgangspunkt i den allerede eksisterende kompetenceblomst,
som ligger pa skolens hjemmeside under “Skolebestyrelsen’. Der blev pa sidste mgde talt om
at supplere med et ekstra blad - "'Kommunikation - udadtil og indadtil.”

Kompetenceblomsten diskuteres gruppevist. Der foreslas en mindre sendring under punktet
kommunikation, hvor dialog pa én eller anden made far understreget abenhed. Det foreslas, at
"blomsten’ tager navneforandring til 'Veerdiblomsten’.

En saetning aendres til: Vi deltager aktivt i dialoger.

6. Nyt fra ledelsen (O)

Personalesituationen vi har ansat en god handfuld laerere fgr sommerferien, det ser desveerre
ud til, at en enkelt ikke gnsker at fortsaette. Vi har genopslaet paed. lederstilling til
indskoling/mellemtrin. Dan er konstitueret paed. leder for indskoling med hjselp fra Dorte.
Mht. lejrtur til Tyskland for 9. (udsat fra 8.), sa er vi er udfordret af Tysklands indrejseregler for
de ikke feerdigt vaccinerede.

Der stilles spgrgsmal ved den forudgaende skriftlige kommunikation fra foraeldreside: Hvad
mener skolens ledelse med 'paedagogisk stasted’? Svar: Formalet er at kondensere og
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konkretisere det tidligere arbejde med ting som relationskompetence, kompetenceblomst,
paedagogisk malsaetning m.fl.

Vi skal i gang med at fa det hele til at give samlet mening. Vi uddanner ogsa vores
teamkoordinatorer til teamsamarbejdet, og far dermed mere struktur pa teammgderne ogsa.

Nyt fra elevradet (O).

Elevradsmgde i gar i det store elevrad. Elevradet konstituerede sig. Valg er gennemfgrt. Der
har vaeret kampvalg i de fleste klasser, og sa har der ogsa veeret kampvalg til hhv. naestformand
og formand i det store elevrad.

Konstituering af gkonomiudvalg (B).
Jacob er valgt for foraeldrene, Barbara for personalet.

Fordeling af opgaver i skolebestyrelsen (herunder arets indsatsomrader og ensretning af
skolebestyrelsens principper) (O+B). Dan&Sanne. Deadline er januarmgdet.
a. Trivsel for elever og ansatte (post corona) Martin, Jacob, Barbara
‘opgavekommisorium’ deadline oktober
b. Aben skole (fortsaettelse af arbejde) Per, Lisbeth. Deadline ‘opgavekommisorium’ i
oktober.
c. Kantine (med skolen som primus motor) Dan, Dorte, Thomas, Jane.
Suppleanter samt ikke tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer inviteres ogsa til at
deltage i alle tre grupper, deadline for opgavekommisorium er september.

Deltagelse pa foraeldremgder pa 0. (gennemfgrt d.d.), 3. og 7. argang (information der skal
gives star pa arshjulet pa hjemmesiden - nederst) (B) Thomas Vedel deltager pa 7. argang
(13.9.). Jane deltager pa 3. argang. (22.9.)

Nyt fra foraeldrene (O)
Behandling af to foraeldrehenvendelser
a. Hvordan handteres kantinemedhjaelpsmidlerne pa 8. argang?
Et samlet belgb en argang tjener til hjeelp til deres studietur.
b. Hvad er de paedagogiske fordele og ulemper ved ”stor-klasser”, som skolen har pa
5. argang?
Svar: Vi vurderer hele tiden, hvor meget og hvor lidt der skal skrues op/ned for
storklasserne. Ledelsen deltager pa 5. argangs foraldremgde.

Evt.

Mgdedatoraekke afspejles i arshjulet.

Ansattelsesudvalg til paed. indskolingsleder. Jane sidder med som foraldrerepraesentant, og
der udveelges kandidater til samtaler pa mandag kl. 14.30.

"Usikre trafikanter’ naevnes af et medlem, maske er der nogle elever, der skal have repeteret
reglerne, vi ser pa trafikpolitikken i Ipbet af aret. Der bliver spurgt til, om vi husker
trafikpolitikken.

Forslag til punkter pa naeste dagsorden (mgde i september).
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Bilag til pkt. 6

Nyt fra ledelsen

Nye medarbejdere

Jakob Kreutzfeldt Busk Persson er startet pa 1.
argang. Han kommer fra en laererstilling i
Sgnderborg.

Katrine Duus er startet i skema efter Fie. Hun er
nyuddannet. Hun skal vaere fortrinsvist pa 7.
argang.

Ventilation mv

De fleste rgr er klar. Tilslutninger og anleeg er i

gang. Omkring efterarsferien vil systemet blive
koblet pa styringssystemet. Dog vil anleeggene

blive startet op efterhanden som de er klar i de
enkelte omrader.

Pa gangen ved 7. argang har der vaeret en skade
pa klinkerne. Der er ikke risiko ved skaden. Der er
en murer pa.

Skolens indsatsomrader i skolearet
2021-22

Relationskompetence

| skoledret 20/21 har vi gennemfgrt et
efteruddannelsesforlgb med fokus pa
professionel relationskompetence i
samarbejde med skoleforsker Louise Klinge.

Efteruddannelsesforlgbet er sat i verden for,
at der bade undervejs og fremadrettet
skabes bedre rammer for og fokus pa det
skoleliv, der bidrager positivt til bgrn og
unges udvikling og fremmer alle bgrns
deltagelsesmuligheder.
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Centralt i forlgbet er uddannelsen af
vejvisere, og vores seks vejvisere vil naeste
skoleadr skulle foresta teamsparringer.

Samlet ressourceforbrug for vejviserne ca.
360 timer, der fordeles ligeligt til 6 vejvisere.

Engineering

Engineering er en projektbaseret og
anvendelsesorienteret tilgang til
problembaseret undervisning, hvor malet er,
at eleverne lgser et vedkommende og
autentisk problem med deres eget bud pa en
Igsning.

Vi har i skolearet 20/21 haft seks laerere og
en leder afsted pa aktionslaeringsforlgbet, og
vi vil naeste ar sende 10 nye laerere afsted.

Samlet ressourceforbrug for laerere forventes
at veere 300 timer. Generelt skal lzerere fx i
forbindelse med projektarbejde og @vrig
relevant undervisning sa vidt muligt anvende
principperne fra engineering, det er et
langsigtet indsatsomrade for skolen.
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Indsats i forbindelse med elever med
matematikvanskeligheder

| forleengelse af den indsats der er pabegyndt
i skolearet 2020-2021 i forhold til elever med
matematikvanskeligheder, fortszettes
arbejdet i det kommende skolear. Arbejdet
foregar i matematikfagudvalgene, med
udgangspunkt i det feelles sprog, som det
samlede matematikfaglige kollegie tilegnet
ved kurset om elever med
matematikvanskeligheder forestaet af
Pernille Pind.

Nyansatte matematiklzerere introduceres af
deres mentor.

Ordblindeindsats

Ordpatruljen, hvor ordblinde og/eller
skriftssprogssvage elever i feellesskab lzerer at
anvende deres hjxlpeverktgjer stgttet af en
lerer, fortseetter, og det samme g@r arbejdet
med enkeltelever og elever i mindre grupper.

| samarbejde med kommunens
ordblindevejleder, Inge Burchardt, og
Ungdomsskolen, far vi ogsa mulighed for at
sende ca. 18 elever afsted pa tre ugers
kompetencelgft: Ordexpressen (malgruppen
er 6.-8. argang). Skolen bidrager med to
leerere som ogsa far kompetencelgft.

Ordexpressen og vores nuvaerende indsatser
skal integreres. Laeringslokomotivet bestar
fortsat.

Opgavebelastningen for lzrere er i hht.
antallet af elever. Tilbuddene til eleverne
baseres pa de behov, der er afdaekket af
leesevejledere, lzerere og afdelingsledere.

Microbit
Ultra:bit, vi har tidligere arbejdet med det
rettet mod vores elever pa mellemtrinnet.
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Naeste ar udbydes der lzeringstilbud fra 4. - 8.
klassetrin, hvilket vi deltager i. Det integreres

i teamsamarbejdet pa de relevante argange.

Feelles paedagogisk stasted - Barnesyn
og laeringssyn.

| forleengelse af fgrste ar med Louise Klinge
skal hele medarbejdergruppen arbejde med
en faelles forstaelse af vores flles
paedagogiske stasted. Det padagogiske
stasted tager udgangspunkt i skolens bgrne-
og leeringssyn, og skal kobles til handlinger.
Dette vil blandt andet blive et tema pa vores
personalemgder og involverer alle lrere.
Ligesom det kan inddrages pa Teammgder,
MUS og TUS

Det reflekterende teamsamarbejde.

Som opfglgning pa personalemgdet i
december 20 med Clavis skal der fortsat paga
et arbejde med at styrke den felles
opgavelgsning herunder arbejde med model
for refleksion i teamet. Arbejdet haenger
sammen med relationsarbejdet og skal indga
i teamsamarbejdet.

Projekt leeselyst

| 2020 har Undervisningsministeriet uddelt en
pulje penge til fremme af elevers laeselyst. Vi
har faet del i denne pulje i Skanderborg
kommune, hvor 3 skoler deltager: Veng,
Bakkeskolen og Morten Bgrup skolen. Hos os
er det udskolingen, som er med, og pengene
vi har faet skal bruges til indkgb af
skegnlitteraere klassesat, som med tiden ogsa
skal ggres tilgaengelig for de andre skoler i
kommunen. Dansklzererfagudvalget i
udskolingen stgtter skolens bibliotek med
indkpbsforslag.



Morten /nn\
N

Berup
Skolen
Naboklage SFO om, at der kun skal vaere musik, nar det
En nabo har klaget over stgj fra musik er paedagogisk begrundet og ikke bare som
udendgrs i SFO-tiden, samt om aftenen. baggrundsmusik.
Vi har svaret, at vi ikke kan ggre noget ved Dette er formidlet i SFO.

aftener, men at vi vil bede medarbejderne i
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Bilag
Bestyrelsesmgder i 2021-22

Torsdag 19-08-2021 kl. 17.00-19.30

Onsdag 22-09-2021 kl. 17.00-19.30

Mandag 25-10-2021 kl. 17.00-19.30

Tirsdag 23-11-2021 kl. 17.00-19.30

Torsdag 13-01-2022 kl. 16.00-21.00 Evt. temadag?

Onsdag 23-02-2022 17.00-19.30

Onsdag 16-03-2022 17.00-19.30

Tirsdag 25-04-2022 17.00-19.30

Torsdag 19-05-2022 17.00-19.30

Onsdag 15-06-2022 17.00-19.30




