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Dagsorden og referat
Skolebestyrelsesmgde
Tirsdag den 21. april 2021 k1l 17 - 19 i Teams

Mgdedeltagere:

Thomas Vedel, Jacob Seier Petersen, Sanne Krogh, Lisbeth Gasbjerg,

Martin Ipsen Pedersen, Barbara Bjgrnestad Kolby, Hanne Damgaard

Petersen, Dorte Hertz, Laura Ipsen Pedersen og Per Krogh Jensen.

1.

2.

3.

Godkendelse af referat og dagsorden (B)
Referat godkendt med fglgende korrektion: Jacob deltog ikke i
mgdet. Dagsorden godkendt.

Nyt fra ledelsen (herunder status pa nedlukning og ansattelse
af ny skoleleder) (O)

Vi glader os til, at den nye skoleleder starter.

Skolen er i1 gang med mere gendbning. Der laves lgbende
lgsninger ud fra myndighedernes retningslinjer.

Vi har et stort testsetup, hvor vi tester de store elever 2
gange om ugen. Det er et stort tastearbejde for vores
sekreterer at taste alle testresultaterne. Vi arbejder pa at fa
det digitaliseret.

9. adrgang far ikke lazseferie i1 &r. De skal have undervisning
helt frem til sidste skoledag den 21/6. De vil dog f& en
forberedelsesdag lige op til de enkelte prover.
Fagfordelingen er i gang, og det kgrer planmessigt. De nye
teams er meldt ud.

Nyt fra elevradet. Herunder er gnsket fra skolebestyrelsen, at
det store elevrad har haft mulighed for at mgdes virtuelt, og
at de har faet mulighed for at komme en evaluering af, hvad de
taenker kunne vare godt i forhold til et skolefallesskab, laring
og trivsel efter en langere coronanedlukning og tid vak fysisk
fra skolen (O)

Elevradet har holdt megde, og der er enighed om, at det er rart
at vaere tilbage pa skolen igen. Det er meget ensformigt at vare
p& Teams hver dag. Sa variationen med teams og fremmgde pa
skolen har hjulpet pad trivslen. Flere elever har papeget, at
det er lidt grenseoverskridende at bede om hjalp pa Teams, hvor
alle ser og lytter med, og det derfor er meget tydeligt, at man
har brug for hjzlp. Eleverne opfordres til at tage kontakt til
lereren i et selvstendigt Teamsrum eller ringe direkte til
lereren. Det er vigtigt, at vi har fokus pd de elever, der har
svert ved at f& det optimale ud af leringen pa Teams.

Efter gendbning er det ikke alle fag der undervises i, da
skolen skal have sa& fa lazrer pa klassen som muligt, og derfor
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ikke kan have alle fag reprasenteret. 9. a&rgang har varet
bekymret for, om det afspejles i arskarakteren.

Elevradet opfordres til at overveje, om der skal vare en eller
flere aktiviteter der kan arrangeres for, at ryste eleverne
sammen igen og arbejde ind i trivsel, nar restriktionerne
tillader det.

. Nyt fra foraldrene (O)
Der er ikke noget til dette punkt.

. Hgring i forbindelse med timefordelingsplan og orientering
vedrgrende personalestatus (O)

Skolen fortsatter med 2-voksenordningen for 4. klasse og
opefter. Det har virket godt frem til nu, i det omfang Covid-19
har tilladt, at vi har kunne bruge muligheden.

3. argang far HDS som nyt fag. (Bestemt af UVM)

Vi rykker en lektion Madkundskab fra 7. a&rgang til hhv. 5. og
6. argang, saledes at de to argange far 3 lektioner MAD. 7.
argang har stadig mulighed for at vaelge MAD som valgfag.

Vi har konverteret en UUV pd 9. adrgang til geografi i en
forsggsperiode. Det skal evalueres ved skoledrets afslutning og
der skal tages stilling til, om det skal fortsatte og, om det
skal udvides til andre fag.

Skolen har slaet 3 stillinger op til indskolingen. Vi har faet
en overflytter fra Stilling skole, s& vi kun skal besatte to af
stillingerne. Desuden skal der laves et opslag til en
udskolingslaerer med engelsk og musik.

Jacob vil gerne deltage 1 ansattelsessamtaler til de to
stillinger i1 indskolingen, den 27. april.

Vi haber, at de to vi skal ansatte kan starte 1. juni, sa de
kan komme med pa 0. argang i nogle uger inden sommerferien, sa
vi sikrer en god overgang for 0. argang. Det taler ogsa ind 1
vores fokus pd overgange. Vi holder mgder inden sommerferien,
hvor personalet overleverer viden om de enkelte bgrn til det
hold af kollegaer, der skal overtage til naste skolear.

. Status pa sygefravar blandt personale + status i forhold til
brug af vikartimer (O)

Skolen har en stigning i langtidssygemeldinger. Det er
bekymrende og noget ledelsen dregfter. Det kan vere belastende
for et team at have en lagtidssyg kollega, og vi kan risikere,
at det genererer mere sygdom hos kollegaerne.



8.

10.
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I denne Covid-19 tid har skolen gjort sig nogle gode erfaringer
med, at larerne, ved fraver, kan starte en klasse op via Teams,
s& bade elever og vikar kan f& en god introduktion til
indholdet i den pagazldende lektion. Det hgjner kvaliteten af
undervisning med vikar. For de helt store elever kan det ogsa
give bedre kvalitet, at lareren gar pa online og introducere
det arbejde, der skal laves 1 lektionen, og eleverne
efterfglgende arbejder selv.

. Skolearets arsberetning fra skolebestyrelsen. Der kan gives

input til, hvad der skal vare med i arsberetningen og der tages
stilling til, hvem der skriver den (O+D+B)

Thomas har lavet et udkast til en skabelon for arsberetningen,
med forelgbig tekst. Martin har en OneDrive mappe, hvor
dokumentet bliver lagt. Der sendes link ud til resten af
bestyrelsen, s& der kan samskrives pa dokumentet. Input skal
vare skrevet ind senest 15. maj. Det er formanden som er den
endelige afsender af beretningen.

Beretningen skal pa som punkt ved naste mgde.

Velkomst til ny skoleleder.

Thomas mgder op mandag morgen til kl. 8:30 for at sige velkomme
til vores nye skoleleder. Elever og personale arrangerer, hvad
der ellers skal ske.

Sanne prgver at lave en lille skriftlig historie om vores logo
og betydning af det.

. Evt.

Der er opbakning fra bestyrelsen til, at skolen bidrager med
kr. 10.000,- til den nye aktivitetspark ved SGG. Det er et
symbolsk belgb som skolen stgtter med. Det er et projekt, som
skolen ogsd kan fa glade af. Skolen vil ogsad kigge pa, om
skolen kan bidrage med andet ind i projektet.

Forslag til punkter pa naste dagsorden

Velkommen til nye skoleleder og forventningsafstemning mellem
skoleleder og skolebestyrelsen i forhold til
skolebestyrelsesmgder. Naste mgdes dagsorden laves sammen med
den nye skoleleder.

Forventningsafstemningen vil tage udgangspunkt i bestyrelsens
kompetenceblomst.

Naste bestyrelsesmgde holdes fysisk pa skolen.
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