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Dagsorden / Referat
Skolebestyrelsesmgde
Tirsdag den 23. februar 2021 kl. 17 - 19 Virtuelt i Teams

Mgdedeltagere:
Thomas Vedel, Jacob Seier Petersen, Sanne Krogh, Lisbeth Gasbjerg,
Martin Ipsen Pedersen, Jane Hagelskjar (suppleant) Barbara

Bjgrnestad Kolby, Hanne Damgaard Petersen, Dorte Hertz, Laura
Ipsen Pedersen og Per Krogh Jensen.

1. Godkendelse af referat og dagsorden (B)
Godkendt

2. Nyt fra ledelsen (herunder status pa ansazttelse af ny
skoleleder) (O)
Skolelederstillingen er gdet i genopslag med ansattelse 1. maj.
Mette er konstitueret i Christinas stilling pr. 1. marts. Der
er en maneds overlap mellem CP og MP, s& MP kommer ordentligt
ind arbejdet, nadr CP gar pad barsel 1. april.
Lars fra Clavis laver sparring med ledelsen et par gange i
lgbet af perioden uden skoleleder og indskolingsleder.
JP har sagt op pr. 1/4 for at tiltrade en stilling i Kbh. Der
er ansattelsessamtaler torsdag til to vikariater.

3. Nyt fra elevradet (O)
Der har ikke varet afholdt elevrddsmgder siden nedlukning.
Derfor er der ingen punkter. Laura overvejer om der skal
indkaldes til virtuelle elevradsmgder. Ledelsen understgtter
dette.

4. Nyt for forazldrene (O). Dette er et nyt fast punkt pa
dagsordenen. Indhold af dette punkt - jf. referat fra sidste
skolebestyrelsesmgde: Henvendelser af mere generel karakter, f.eks.
foresp@grgsler om kantinen, cykelskure m.m. vil blive sat pd under et
fast punkt pd dagsorden - ”Nyt fra forazldrene”. Punktet er et
orienteringspunkt.

Der er kommet to foraldrehenvendelser siden sidste bestyrelsesmgde.
Det var begge positive ytringer om, at Pers videoer fungerer godt.

5. Orientering om regnskab 2020 og endeligt budget 2021 (O)
Vi gar ud af 2020 med et overskud pad 2.346.000,-. Det barberer
vores gald ned til kr. 508.000,-.
Dette skyldes afregning for et hgjere elevtal. Midlerne blev
tildelt i efterdret, men de er ikke blevet brugt, da eleverne
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er kommet ind pad forskellige klasser, hvilket ikke har udlgst
@get antal a&rsverk ansat.

Skolen blev tildelt en pulje, som kompensation for I-
klassernes flytning til central styring.

En pulje afsat til héndtering af uforudsete coronaudgifter er
ikke blevet brugt, og vi har generelt haft ferre udgifter
grundet coronanedlukning.

Skolens gkonomi for 2021 er i balance, og vi forventer et lille
overskud.

. Orientering om revidering af skolens antimobbestrategi (en
ngdplan) ved Hanne (O)

Revideringen er godkendt som midlertidig, frem til at ny
skoleleder er ansat. Vedkommende kan vare med i1 en revidering
og en proces til at levendeggre dokumentet.

Laura fra elevradet og evt. andre elever skal kommer med input
til dokumentet.

Skolen er forpligtet til at gennemgd antimobbestrategien med
elever og medarbejdere en gang arligt.

. Drgftelse af, hvad der skal ske med skolens kantine pa lang
sigt (O + D + B)

Vi har ansat Helene i Kantinen med start 1. april. Hun vil
starte med at supplere bestillingerne fra Kanpla, med boller,
poglsehorn mm., til de bgrn der er ekstra sultne eller har glemt
madpakken. Hun vil, nar hun er kommet godt i gang, begynde at
se pa, om vi kan hjemtage Kanplaproduktionen. Ledelsen la&gger
op til, at forudbestilling er en god made at handtere
produktionsstyring i kantinen. S& Kanplamodellen gnskes
bibeholdt uafhengig af, hvor maden produceres.

Ledelsen har haft mgde med Madferd om et samarbejde. De kan dog
ikke bruge de faciliteter, som vi har pad nuvaerende tidspunkt.
Kantinekapaciteten er en udfordring, da den ikke svarer til den
efterspgrgsel ca 1000 personaler og elever giver.
Skolebestyrelsen opfordres til, fra ledelsen, at afsgge blandt
skolens egne foraldre, om der er nogle som sidder inde med en
kapacitet pa omradet, med at udbygge vores kantinefaciliteter.

Det besluttes, at bestyrelsen tager kontakt til resten af
skolens forazldre pad et senere tidspunkt - dog inden
sommerferien. Thomas vil gerne sta for et skriv. P.t. er der
ikke bestyrelsesmedlemmer, der gnsker at vaere tovholder for det
videre forlgb. Punktet skal pd bestyrelsesmgde igen lige inden
sommerferien.
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8. Evt.

Feedbackkultur. Her blev drgftet den interne feedbackkultur 1

bestyrelsen. Punktet tages op igen under eventuelt ved naste
bestyrelsesmgde.

9. Forslag til punkter pa naste dagsorden
Ingen



